Elblaskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej

Regulamin Realizacji Programu Stazowego w EPEC Sp. z 0. o.

Definicje
llekro¢ mowa jest w Regulaminie o:

1. Projekcie - nalezy przez to rozumieé wszelkie dziatania Pracodawcy zmierzajace do:

a. poszerzenia zrédta pozyskiwania nowej kadry pracowniczej kwalifikujgcej sie wyzszym
wyksztatceniem technicznym w specjalnosci przydatnej w branzy cieptowniczej,

b. wzmacniania wizerunku Pracodawcy jako podmiotu inwestujgcego w nowoczesne rozwigzania
energetyczne, bliskiego spraw spotecznosci lokalnej i oferujgcego pracownikom atrakcyjne warunki
rozwoju osobistego;

2. Stazach - nalezy przez to rozumiec odptatna, bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawca, forme
rozwoju i sprawdzenia umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy, skierowang do studentéw bioracych
udziat w Projekcie, bezposrednio zwigzang z efektami uczenia sie na wybranym kierunku studiow i
zapewniajacg ich praktyczne wykorzystanie;

3. Uczestniku stazu/Stazyscie - nalezy przez to rozumiec studenta/ke, ktéry/a spetnit/a kryteria formalne,
ztozyt/a w terminie wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz zostat/a pozytywnie oceniony/a
w procesie rekrutacji i zakwalifikowany/a do udziatu w stazu zawodowym oraz przydzielono mu/jej
miejsce stazowe;

4. Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec Elblgskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spétka z
ograniczong odpowiedzialnosciag z siedzibg w Elblagu przy ul. Fabrycznej 3, NIP 578-000-26-19; Sad
Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziat Gospodarczy KRS Nr: 0000127954, kapitat zaktadowy: 16 594
500,00 zt, posiadajaca status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu postanowien ustawy z dnia 8 marca
2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdéznieniom w transakcjach handlowych przyjmujacy
Uczestnika stazu na Staz;

5. Opiekunie stazu - nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang przez Pracodawce do nadzoru nad
organizacjai przebiegiem Stazu Uczestnika;

6. Umowie stazowej - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Uczelnig, Pracodawcy i
Uczestnikiem stazu okreslajacg obowiagzki stron umowy oraz warunki organizacji i realizacji stazu u
Pracodawcy;

7. Regulaminie - nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin.
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Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla sposéb organizacji Stazy, warunki uczestnictwa w Stazu i ogélne zasady rekrutacji na
Staz oraz zasady rozliczania i rezygnacji z udziatu w Stazu.

2. Nadzér nad realizacjg Stazy ze strony Pracodawcy sprawuje Kierownik Biura Organizacji i Komunikacji.

§2

Cel i zasady ogolne Stazu

1. Celem Stazy jest podwyzszenie kompetencji zawodowych, nabycie umiejetnosci praktycznego
wykorzystania wiedzy oraz doswiadczen zawodowych przez Uczestnikéw stazu oraz pozyskanie przez
Pracodawce wiedzy o potencjalnych pracownikach.

2. Zakres przedmiotowy Stazy bedzie zwigzany bezposrednio przedmiotem dziatalnosci Pracodawcy oraz
z kierunkami studiow Stazystéw i pomoze w praktycznym wykorzystaniu wiedzy zdobytej przez
Stazystéw podczas studidw.

3. Zakres realizowanych zadan stazowych zostanie okreslony w odniesieniu do kierunku studiéw
Uczestnika Stazu oraz potrzeb Pracodawcy.

4. Programy Stazy i zasady realizacji bedg zgodne z wytycznymi Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca
2014 r.w sprawie ram jakosci stazy (2014/C88/01).

5. Staze bedga realizowane u Pracodawcy poprzez:

a. zrealizowanie u Pracodawcy przez Uczestnika stazu praktyki w wymiarze 1 miesigca przypadajaca
w okresie maj - pazdziernik;

b. cykliczne spotkania u Pracodawcy z Uczestnikiem stazu, nie mniej niz 3 spotkania w ciggu kazdego
semestru roku akademickiego, poswiecone integrowaniu Uczestnika stazu z systemem pracy
Pracodawcy i funkcjonowaniem Pracodawcy;

c. zaangazowanie Uczestnika stazu w realizacje prostych przedsiewzie¢ i/lub mini-projektéw
obejmujacych zagadnienia z zakresu cieptownictwa u Pracodawcy;

d. rozpoczecie terminu Stazu uzaleznione jest od uzgodnien z Pracodawca.

Nadzér nad Stazystg w miejscu Stazu sprawowat bedzie Opiekun stazu.

7. Staze realizowane beda na podstawie Umowy stazowej, ktorej wzér stanowi Zatacznik nr 1 do
Regulaminu. Umowa stazowa zawiera szczegdtowy opis praw i obowigzkow kazdej ze stron.

8. Uczestnik stazu otrzyma wynagrodzenie stazowe wedtug zasad okreslonych w §5 i w Umowie Stazowe;j.
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§3

Warunki uczestnictwa

W Stazach mogg uczestniczy¢ studenci trzeciego roku studiéw inzynierskich lub pigtego roku studiéw
magisterskich (stacjonarnych i niestacjonarnych) o kierunku energetyka, technika cieplna, inzynieria
sSrodowiska.

Staze beda przyznawane w ramach naboru konkursowego. Wszystkie informacje na temat naboru,
termindw i zasad rekrutacji umieszczane beda na stronie internetowej Pracodawcy.

Student/-ka zainteresowana odbyciem Stazu u Pracodawcy po zgtoszeniu sie przechodzi przez proces
konkursowej rozmowy rekrutacyjnej.

Pracodawca powota komisje konkursowg sktadajacg z 3 oséb, ktéra przeprowadzi rozmowy
konkursowe z wytonionymi kandydatami.

W trakcie rozmowy konkursowej Student/-ka bedzie miat mozliwos¢ zaprezentowania swojej
kandydatury.

Wyniki naboru zostang ogtoszone w terminie 20 dni od uptywu terminu wyznaczonego na zgtoszenie
kandydatur, jak réwniez zostang zakomunikowane bezposrednio studentowi/studentce

zakwalifikowanemu do odbycia Stazu.

§4

Zasady organizacji Stazu

Lista proponowanych miejsc odbywania Stazu bedzie dostepna na stronie internetowej Pracodawcy

(maksymalnie 2 osoby w ramach kazdego postepowania o Staz).

Najpdzniej na 2 tygodnie przed rozpoczeciem Stazu, Stazysta zobowigzany jest ztozy¢:

a. podpisang przez siebie oraz Pracodawce Umowe stazowa (zatacznik nr 1 do Regulaminu);

b. formularz ,Dane uczestnika Projektu” (zatacznik nr 2 do Regulaminu);

c. oswiadczenie uczestnika Projektu (wzor Zatacznik nr 3 do Regulaminu - obowigzek informacyjny
realizowany w zwiazku z art. 13 art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679);

d. oswiadczenie dotyczace obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego ( zatacznik nr 4 do
Regulaminu).

Stazysta zobowiazuje sie:

a. rozpoczac i zakonczy¢ Staz zgodnie z terminami i zasadami okreslonymi w Umowie stazowej oraz
Regulaminie,

b. odby¢ Staz w miejscu wskazanym w Umowie stazowej,
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c. wykonywac polecone czynnosci stazowe rzetelnie, terminowo i bez wad. W przypadku
stwierdzenia wad w wykonanych czynnosciach Stazysta zobowigzuje sie do ich nieodptatnego i
niezwtocznego usuniecia,

d. dbac¢odobroPracodawcy oraz zachowac w tajemnicy informacje natury organizacyjnej, handlowej,
technicznej, technologicznej, itp., ktérych wyjawienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,

e. dostarczy¢ Pracodawcy dane i informacje niezbedne do przeprowadzenia badan lekarskich, jak
réwniez poddac sie wymaganym badaniom lekarskim,

f. natychmiastowego informowania Pracodawcy o zmianach w zakresie swoich danych
osobowych, statusu studentaiinnych faktach majacych wptyw na tok przebiegu Stazu, nie pdzniej

niz w dniu ich wystapienia.

§5

Zasady finansowania Stazu

Ze s$rodkéw Pracodawcy finansowane jest wynagrodzenie stazowe w wysokosci 1205,00 zt (tysiac
dwiescie piec¢ ztotych) brutto miesiecznie.

Wynagrodzenie stazowe zostanie wyptacone przelewem na wskazany przez Stazyste w Umowie
stazowej rachunek bankowy po obowigzkowych potraceniach wymaganych przepisami
prawapowszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne oraz innych naleznosci publicznoprawnych.

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe optaty i podatki do uiszczenia, do
zaptaty ktérych moze by¢ zobowigzany Stazysta w zwigzku z otrzymywanym wynagrodzeniem
stazowym.

Pracodawca wyptaca wynagrodzenie w terminie do dnia 30 dnia kazdego miesigca. Wynagrodzenie jest
ptatne z dotu na podstawie dyspozycji Opiekuna stazu.

W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw lub w przypadku niespetnienia przez Stazyste
innych postanowien Regulaminu lub Umowy stazowej, Pracodawca ma prawo do rozwigzania Umowy
stazowej w trybie natychmiastowym, co jest jednoznaczne z obowigzkiem zwrotu przez Stazyste catosci
otrzymanej kwoty wynagrodzenia stazowego.

W przypadku, gdy daty rozpoczecia i zakonczenia Stazu nie pokrywajg sie z petnymi miesigcami
kalendarzowymi, wynagrodzenie stazowe za niepetne miesiagce kalendarzowe wyptacane jest z dotu za
faktyczny okres Stazu w danym miesigcu kalendarzowym.

Pracodawca zobowiazuje sie do wskazania placéwki, gdzie przeprowadzone beda badania lekarskie
Stazystéw w zakresie niezbednym do odbycia Stazu przy wykonywaniu obowigzkéw okreslonych w

indywidualnym programie Stazu.
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8. Koszt badan lekarskich refundowany jest przez Pracodawce.

§6

Postanowienia konncowe

1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ostateczna decyzje podejmuje Pracodawca.

2. Integralng czescig Regulaminu pozostajg zatgczniki, tj.

a
b.

C.

Zatacznik nr 1 - Wzér Umowy stazowej;

Zatacznik nr 2 - Wzér Formularza Dane uczestnika Projektu;

Zatacznik nr 3 - Wzér oswiadczenia uczestnika Projektu w zakresie danych osobowych;

Zatacznik nr 4 - Wzoér oswiadczenia stazysty dotyczace obowigzkowego ubezpieczenia

spotecznego.

Potwierdzam, iz zapoznatem/tam sie z Regulaminem i go akceptuje.

(podpis uczestnika Stazu




