Regulamin konkursu na projekt logo Teatru Kameralnego w Bydgoszczy

Organizator: Teatr Kameralny w Bydgoszczy

§1

Przedmiot konkursu

Teatr Kameralny w Bydgoszczy, zwany dalej Organizatorem, ogtasza konkurs na zaprojektowanie
logo Teatru.

§ 2

Cel konkursu

Celem konkursu jest wytonienie projektu logo, ktére bedzie stanowi¢ podstawe do opracowania
systemu identyfikacji wizualnej dla Teatru Kameralnego w Bydgoszczy, zaréwno w formie
papierowej jak i elektronicznej. Bedzie wykorzystywane w zwigzku z dziatalnoscig Teatru,
w szczegolnosci bedzie umieszczane na: wizytdwkach, papierze listowym, plakatach, ulotkach,
nosnikach elektronicznych i w Internecie, no$nikach reklamy zewnetrznej, gadzetach promocyjno-
reklamowych.

§ 3

Warunki udziatu w konkursie

1. Konkurs ma charakter otwarty i moze wzigé w nim udziat kazda osoba posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Konkurs jest skierowany przede wszystkim do studentow szkét artystycznych, grafikow,
projektantéw oraz artystéw plastykow.

3. W konkursie moga bra¢ udziat jedynie te prace, ktére nie braty udziatu w innych konkursach.

4. Udziat w konkursie jest bezptatny i catkowicie dobrowolny.

5. Do konkursu kazdy z uczestnikéw moze zgtosi¢ maksymalnie 3 rézne propozycje logo Teatru.

6. Konkurs trwa od momentu ogtoszenia konkursu na stronie Teatru www.teatrkameralny.com
do 7 stycznia 2020 roku.

7. Zgtoszenie prac nastepuje poprzez przestanie plikow graficznych PDF lub JPG na adres e-mail:
a.jagiello@teatrkameralny.com, w tytule e-maila prosimy napisaé: Konkurs — logo Teatr
Kameralny.

8. W konkursie bedg rozpatrywane tylko te prace, ktére zostaty wystane na w/w adres e-mail
do 7 stycznia 2020 roku do godziny 23.59 wigcznie

9. Organizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu nadsytania prac.

10. Prace konkursowe nalezy przesta¢ w formacie plikéw PDF lub JPG. Wielkos¢ e-maila nie moze
przekroczy¢ 2 MB.

11. Do konkursu zgtasza¢ nalezy pliki pogladowe projektu logotypu.

12. Kazde zgtoszenie przestane na konkurs bedzie potwierdzone przez Organizatora krotkg
wiadomoscig elektroniczng. Osoby, ktére w ciggu 3 dni roboczych nie otrzymajg potwierdzenia,
proszone sg o kontakt z Organizatorem. Niepotwierdzone zgtoszenia nie bedg rozpatrywane
w konkursie.

13. W tresci wiadomosci nalezy podaé adres poczty elektronicznej, na ktéry przestana ma zostaé
wiadomos$¢ potwierdzajgca zgtoszenie oraz imie i nazwisko.

14. Konkurs zostanie rozstrzygniety na zasadzie anonimowos$ci. Cztonkom Komisji Konkursowej
zostang zaprezentowane prace. Kazdemu zgtoszeniu zostanie nadany numer porzgdkowy,
a po ostatecznej decyzji Komisji Konkursowej zostanie ujawnione autorstwo zwycieskiego projektu.
15. Po rozstrzygnieciu konkursu zostanie sporzgdzony protokodt, ktéry podpiszg wszyscy
cztonkowie Komisji Konkursowe;.

16. Autor zwycieskiej pracy zobowigzuje sie dostarczy¢ oryginalne pliki graficzne w formatach .jpg
lub .pdf, przygotowane do wykorzystania poligraficznego i komputerowego.



http://www.teatrkameralny.com/

§4

Kryteria oceny

1. Prace zostang poddane ocenie przez Komisje Konkursowg w sktadzie:
— Mariusz Napierata, Dyrektor Teatru Kameralnego w Bydgoszczy — Przewodniczgcy Komisji
Konursowej,
— prof. Tomasz Bogustawski, Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku,
— Arkadiusz Klucznik, Akademia Sztuk Teatralnych — Filia we Wroctawiu.

2. Komisja Konkursowa dokona wyboru jednego projektu jako zwycieskiego, z zastrzezeniem
ust. 4 ponizej.

3. Decyzja Komisji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

4. Zastrzega sie, ze ocena Komisji moze skutkowaé brakiem wytypowania zwycieskiego projektu,
Co jest rownoznaczne z odstgpieniem od wykonywania czynnosci okreslonych w tresci § 7.

§5

Warunki ogélne

1. Osoby nadsylajgce swe zgtoszenia w ramach konkursu tym samym wyrazajg zgode
na przetwarzanie przez Organizatora swoich danych osobowych wytgcznie na potrzeby konkursu
w zakresie koniecznym do prawidlowego przeprowadzenia konkursu (ustawa o ochronie danych
osobowych z dn. 29 sierpnia 1997 roku, Dz.U. Nr 133, poz. 833 z pézn. zm.).

2. Zgtoszenie pracy do konkursu jest jednoznaczne z przyjeciem warunkéw niniejszego regulaminu
i odwiadczeniem, ze prace zgtoszone na Konkurs zostaty wykonane osobiscie.

3. Przekazanie prac konkursowych oznacza jednoczesnie, ze przekazujgcy oswiadcza,
iz nie naruszajg one praw 0soOb trzecich, w szczegdlnoéci nie naruszajg ich majgtkowych
i osobistych praw autorskich. W przypadku wystgpienia przez osobe trzecig z roszczeniami
wynikajgcymi z tytutu naruszenia praw okreslonych powyzej osoba przekazujgca zrekompensuje
Organizatorowi, jako wylgcznie odpowiedzialna, koszty poniesione w zwigzku ze skierowaniem
przeciwko niemu roszczen odszkodowawczych, zwalniajgc Organizatora od wszelkich
zobowigzan, jakie powstang z tego tytutu.

4. Przekazanie prac konkursowych oznacza jednoczesnie, ze przekazujgcy zgadzajg sie
na nieodptatng ekspozycje prac podczas trwania wystawy pokonkursowej (wystawa moze sie
odby¢ takze w przestrzeni wirtualnej — Internet), ktérg moze zorganizowac Organizator.

5. Niniejszy Konkurs nie jest grg losowg w rozumieniu ustawy z 29 lipca 1992 r. o grach losowych
i zakltadach wzajemnych (Dz. U. Nr 68, poz. 341 z p6zn. zm.).

§ 6

Nagrody i zasady wspétpracy z wybranym autorem (I nagroda)

1. Organizator konkursu przewiduje przyznanie jednej nagrody w wysokosci 3000 zt brutto (trzy
tysiace ztotych burutto).

2. Z autorem zwycieskiego projektu zostanie podpisana umowa o0 dzieto wraz z przeniesieniem
autorskich praw majgtkowych do projektu logo. Kazdy uczestnik konkursu poprzez zgtoszenie
swojego udziatu i nadestanie projektu zobowigzuje sie do zawarcia stosownej umowy w przypadku
wyboru tego wtasnie projektu przez Komisje Konkursowg. Ponadto autorowi zwycieskiego projektu
powierzone zostanie zadanie opracowania petnej ksiegi znaku, ktora stanowi¢ bedzie zestaw regut
pozwalajgcych na stosowanie logo w roznych formach, wielkosciach i roznych nosnikach.
Przewiduje sie dodatkowe wynagrodzenie z tytutu opracowania Ksiegi Znaku w wysokosci 3000 zt
brutto (trzy tysigce ztotych brutto).

3. W przypadku gdy wybrany projekt byt realizowany grupowo, zobowigzanie, o ktérym mowa
wtresci ust. 1 powyzej dotyczy wszystkich wspétautoréw. W takiej sytuacji wynagrodzenie
przewidziane w umowie zostanie podzielone w réwnych czesciach pomiedzy osoby tworzgce



zespdt. W przypadku instytucji lub podmiotéw gospodarczych kwota przekazana bedzie
na podmiot, ktory zgtosit projekt.

§7

Prawo wlasnosci i prawo wykorzystania zwycieskiego projektu

1. Zwycieski projekt logo staje sie wlasnoscig Teatru Kameralnego w Bydgoszczy w zamian za
wyptacone wynagrodzenie. Jest to jednoznaczne z przejeciem przez Organizatora na wytgcznosé
majgtkowych praw autorskich do projektu oraz mozliwoscig wykorzystania go dla wlasnych
potrzeb.

2. Przy akceptaciji, nadzorze i w porozumieniu z Autorem, organizator zastrzega sobie mozliwosc
modyfikacji zwycieskiego logo.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do ewentualnych modyfikacji zwycieskiego
projektu, z poszanowaniem oryginalnej formy, w celu jego skutecznego wykorzystania.

§8

Postanowienia koncowe

1. Wszystkie nagrodzone lub wyrdznione projekty moga zosta¢ opublikowane na stronie
internetowej Teatru Kameralnego w Bydgoszczy oraz na portalach spotecznosciowych
na oficjalnych  profilach  Teatru. Wybrany projekt logotypu zostanie  wydrukowany
i rozpowszechniony zgodnie z zaplanowang kampanig reklamowa.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmian postanowien niniejszego regulaminu w kazdym czasie
bez podania przyczyny.

3. We wszystkich sprawach spornych decyduje Komisja Konkursowa.

4. Niniejszy regulamin podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Organizatora.

5. Zatgcznik Nr 1 bedacy os$wiadczeniem ws RODO stanowi integralng czes$¢ niniejszego
Regulaminu.



