R UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 X826 -]

\_X_/ WPOZNANIU

Regulamin konkursu , Ekonomia z ludzka twarzg”

1. INFORMACJE OGOLNE ORAZ CEL KONKURSU

1.1 Konkurs organizowany jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

1.2 Celem konkursu jest propagowanie wiedzy z zakresu polityki spotecznej, rynku
pracy oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi.

1.3 Tytut konkursu brzmi: , Ekonomia z ludzka twarzg”.

1.4 Przedmiotem konkursu jest przygotowanie rozwigzania studium przypadku (I etap
konkursu) oraz udziat w tescie wiedzy (Il etap konkursu).

2. ORGANIZATOR | SPONSOR KONKURSU

2.1 Organizatorem Konkursu jest Wydziat Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, za$ gtébwnym wykonawcg — Katedra Pracy i Polityki Spotecznej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (dalej KPiPS).

2.2 Sponsorem Konkursu jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (dalej UEP).

2.3 W sktad Komisji Konkursowej oceniajgcej prace w | etapie konkursu wchodzg
przedstawiciele KPiPS.

3. UCZESTNICY KONKURSU

3.1 Z zastrzezeniem pkt 3.3, w konkursie mogg wzig¢ udziat uczniowie szkét
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych (z wytgczeniem ucznidw gimnazjow).

3.2 Osoby niepetnoletnie zobowigzane sg wypetni¢ zgode rodzica lub opiekuna na
udziat w konkursie oraz na przetwarzanie danych osobowych uczestnika dla celéw
organizacji konkursu (zgoda musi by¢ zatgczona do zgtoszenia konkursowego).

Katedra Pracy i Polityki Spotecznej
Wydziat Ekonomii

al. Niepodlegtosci 10,

61-875 Poznan

tel. + 48 61 856 90 00

kpips@ue.poznan.pl
www.ue.poznan.pl



R UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 X826 -]

\/ W POZNANIU

3.3 Uczestnikami konkursu nie mogg by¢:
3.3.1 osoby najblizsze pracownikéw UEP;
3.3.2 osoby najblizsze cztonkédw Komisji Konkursowe;.

3.4 Pracownikami UEP w rozumieniu Regulaminu sg osoby zatrudnione przez
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia oraz umowy o dzieto.

3.5 Osobami najblizszymi w rozumieniu Regulaminu sg odpowiednio osoby, z ktorymi
pracownicy UEP lub cztonkowie Komisji Konkursowej pozostajg w zwigzku matzernskim
albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. ORGANIZACJA KONKURSU

4.1 Informacje na temat Konkursu publikowane sg na stronie internetowej
www.kpips.ue.poznan.pl w zaktadce Konkurs ,,Ekonomia z ludzkg twarzg” w folderze
Edycja 2018-2019.

4.2 Konkurs przebiega w dwéch etapach:

4.2.1 | etap — wykonanie zadania konkursowego, tzn. rozwigzanie studium
przypadku i przestanie rozwigzania na wskazany przez Organizatora adres wraz
z wymaganymi zatgcznikami, o ktérych mowa w pkt. 3.2 i 5.6.2 (w etapie tym
moga braé udziat wszyscy uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych (z wyltgczeniem uczniéw
gimnazjow) z zastrzezeniem pkt 3.3);

4.2.2 Il etap — test wiedzy, w ktéorym biorg udziat wszyscy uczestnicy
zakwalifikowani przez Komisje Konkursowg na podstawie wynikéw | etapu (test
odbywa sie w dniu i o godzinie wyznaczonej przez Organizatora w siedzibie
UEP)

4.3 Kazdy Uczestnik Il etapu zobowigzany jest miec¢ ze sobg i okaza¢ na wezwanie
dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy tozsamos$é (np. legitymacje szkolng, dowdd
osobisty).
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4.4 W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw po obu etapach (I i II) konkursu
Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do wiaczenia dodatkowego zadania
realizowanego jedynie przez uczestnikdbw majacych réwng liczbe punktow
uniemozliwiajgcy rozstrzygniecie, komu przyznaé okreslong nagrode. Zadanie bedzie
realizowane zaraz po ogtoszeniu wynikoéw Il etapu konkursu.

5. ZADANIE KONKURSOWE | TEST WIEDZY

5.1 Zadanie konkursowe realizowane w | etapie konkursu powinno zostac
przygotowane zgodnie z wytycznymi zamieszczonymi na stronie internetowej
www.kpips.ue.poznan.pl w zaktadce Konkurs ,,Ekonomia z ludzkg twarzg” w folderze
Edycja 2018-2019. Praca konkursowa powinna zosta¢ przygotowana w formie
umozliwiajgcej przestanie pliku drogg elektroniczng i jego odczyt za pomoca typowych
programow umozliwiajgcych podglad tekstu lub filmu (np. pliki tekstowe w formacie
*.docx, *.pdf, w przypadku filmu pliki w formacie *.wmv i *.avi, *.mp4, *.mpeg4).
W przygotowywaniu rozwigzania zadania konkursowego uczestnik moze positkowac
sie artykutami zamieszczonymi na stronie internetowej www.kpips.ue.poznan.pl
w zaktadce Konkurs ,,Ekonomia z ludzkq twarzq” w folderze Edycja 2018-2019.

5.2 Do konkursu mozna zgtaszaé jedynie prace przygotowane samodzielnie, ktérych
autorem jest osoba zgtaszajgca.

5.3 Jedna osoba moze zgtosic tylko jedng prace konkursowa.
5.4 Jedna praca konkursowa moze zostac zgtoszona przez tylko jedng osobe.

5.5 Zgtoszenie do konkursu powinno zosta¢ nadestane do dnia wskazanego
w informacji o konkursie znajdujacej sie na stronie internetowej
www.kpips.ue.poznan.pl w zaktadce Konkurs ,,Ekonomia z ludzkg twarzg” w folderze
Edycja 2018-2019. Zgtoszenie do konkursu powinno zosta¢ nadestane na adres e-mail:
konkurs.ezlt@ue.poznan.pl (w tytule maila nalezy wpisaé: Ekonomia z ludzkg twarzq)

5.6 Zgtoszenie do konkursu powinno zawierac:
5.6.1 Prace konkursowg w formacie opisanym w pkt 5.1,

5.6.2 Wypetnione, podpisane, a nastepnie zeskanowane zgtoszenie uczestnika
konkursu wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
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5.7 Prace niespetniajgce wymagan okreslonych w podpunktach 5.1 — 5.5 lub
przygotowane przez osoby niespetniajgce wymagan wskazanych w pkt. 3 nie beda
braty udziatu w konkursie (nie beda oceniane).

5.8 W Il etapie konkursu uczestnicy biorg udziat w tescie wiedzy z zakresu polityki
spotecznej, rynku pracy oraz zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéry odbywa sie na
terenie UEP. Test obejmuje zagadnienia omawiane w artykutach zamieszczonych na
stronie internetowej www.kpips.ue.poznan.pl w zaktadce Konkurs ,, Ekonomia z ludzkgq
twarzq” w folderze Edycja 2018-2019.

5.9 W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw po obu etapach (I i Il) konkursu
uniemozliwiajacej rozstrzygniecie, komu przyznaé okreslong nagrode, Organizator
konkursu ma prawo przeprowadzi¢ dodatkowe zadanie dla uczestnikdw majacych
réwng liczbe punktdw polegajace na przeprowadzeniu prezentacji na wskazany przez
organizatora temat z zakresu polityki spotecznej, rynku pracy lub zarzadzania zasobami
ludzkimi. Tematy prezentacji zostang podane uczestnikom po ogtoszeniu wynikow Il
etapu konkursu.

5.10 Organizator nie pokrywa kosztéw przejazdu i pobytu w Poznaniu w zwigzku
z udziatem w Il etapie konkursu.

6. NAGRODY

6.1 W ramach konkursu zostang przyznane trzy nagrody pieniezne:
6.1.1 Nagroda za zajecie I-go miejsca — 2000 zf brutto;
6.1.2 Nagroda za zajecie ll-ego miejsca — 1200 zt brutto;
6.1.3 Nagroda za zajecie lll-ego miejsca — 600 zt brutto.

6.2 Organizator zastrzega sobie prawo do zwiekszenia wartosci nagréd za zajecie
trzech pierwszych miejsc lub przygotowania nagrdod, w tym rzeczowych, za zajecie
kolejnych miejsc (tzn. IV i nizszych) w zaleznosci od dostepnych srodkow.

6.3 Za zajecie miejsc od | do Il przystuguje tylko jedna nagroda za kazde zajete miejsce.

6.4 Organizator nie pokrywa dodatkowych kosztéw zwigzanych z odbiorem nagrdd,
takich jak koszty przejazdu i pobytu w Poznaniu.
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7. ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD

7.1 Nagrody zostang przyznane przez Komisje Konkursowg na podstawie sumy
punktow uzyskanych w obu etapach konkursu, a w przypadku uzyskania réwnej liczby
punktow po obu etapach (I i Il) konkursu uniemozliwiajacej rozstrzygniecie, komu
przyznaé okreslong nagrode, rowniez na podstawie dodatkowego zadania opisanego
w pkt. 4.4 i 5.9 realizowanego przez osoby, ktdre po Il etapie konkursu bedg posiadaty
réwng tgczng liczbe punktéw.

7.2 W | etapie Komisja Konkursowa ocenia¢ bedzie prace konkursowe w skali od 0 do
50 punktéw. Wartos¢ punktowa poszczegdlnych cech prac konkursowych bedzie
ksztattowac sie nastepujgco:

7.2.1 Poprawno$¢ logiczna i merytoryczna przeprowadzonej argumentacji —
od 0 do 15 pkt;

7.2.2 Oryginalnos¢ zaproponowanego rozwigzania — od 0 do 15 pkt;
7.2.3 Poprawnos¢ jezykowa — od 0 do 10 pkt;

7.2.4 Precyzyjnosc¢ i spéjnosé przekazu —od 0 do 5 pkt;

7.2.5 Ogdlny odbidr pracy, estetyka, kompozycja — od 0 do 5 pkt.

7.3 Kazda praca konkursowa zostanie oceniona przez dwdéch niezaleznych cztonkéw
Komisji Konkursowej — ostateczna ocena pracy bedzie srednig arytmetyczng ich ocen.
Od decyzji Komisji Konkursowej nie przystuguje odwotanie.

7.4 Po ustaleniu ostatecznej liczby punktéw prace konkursowe zostang
uszeregowane w kolejnosci od najwyzej do najnizej ocenionej.

7.5 Dwudziestu najlepszych uczestnikow | etapu konkursu zostanie zakwalifikowanych
do Il etapu konkursu. Organizator zastrzega sobie prawo do zwiekszenia lub
zmniejszenia liczby oséb zakwalifikowanych do Il etapu konkursu w zaleznosci od
uzyskanych przez uczestnikéw punktéw.

7.6 W Il etapie Konkursu Komisja Konkursowa sprawdza testy w oparciu o klucz
z prawidtowymi odpowiedziami do zestawu pytan i na tej podstawie wylicza punkty
uzyskane przez uczestnikdéw. Za kazide pytanie mozna zdobyé O lub 1 punkt.
Maksymalnie uczestnicy w tym etapie mogg uzyskac 50 punktéw.
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7.7 Pierwsze miejsce w Konkursie uzyska osoba, ktdrej suma punktdw przyznanych za
prace konkursowgq (I etap) i test wiedzy (Il etap) bedzie najwyzsza. Kolejne miejsca
zostang przyznane osobom, ktdre otrzymajg kolejno najwiekszg fgczng liczbe punktéw
w porzadku malejgcym.

7.8 W przypadku dodatkowego zadania opisanego w pkt. 4.4 i 5.9 realizowanego
przez osoby, ktére po Il etapie konkursu bedg posiadaty réwng tgczng liczbe punktéw
uniemozliwiajgcg rozstrzygniecie, komu przyzna¢ okreslong nagrode, zadanie to
bedzie ocenione w skali od 0 do 20 pkt. Wartos¢ punktowa poszczegdlnych elementéw
prezentacji bedzie ksztattowac sie nastepujaco:

7.8.1 Poprawnos¢ logiczna i merytoryczna przeprowadzonej argumentacji —
od 0 do 10 pkt;

7.8.2 Konstrukcja wystgpienia, precyzyjnos¢ przekazu —od 0 do 5 pkt;

7.8.3 Sposdb prezentowania tematu, komunikacja niewerbalna —od 0 do 5 pkt.

8. WYNIKI KONKURSU ORAZ WRECZENIE NAGROD

8.1 Wyniki | etapu konkursu zostang ogtoszone na stronie internetowej
www.kpips.ue.poznan.pl w zaktadce Konkurs ,,Ekonomia z ludzkg twarzg” w folderze
Edycja 2018-2019.

8.2 Uczestnicy zakwalifikowani do Il etapu Konkursu zostang o tym powiadomieni
drogg elektroniczng lub telefonicznie.

8.3 O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu Konkursu laureaci zostang
powiadomieni wraz z przekazaniem im informacji o wynikach | etapu konkursu.

8.4 Wreczenie nagréd odbedzie sie w dniu przeprowadzenia Il etapu konkursu
w siedzibie UEP.
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9. POSTANOWIENIA KONCOWE

9.1 Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za wystane prace, ktérych nie otrzyma z
powodoéw technicznych lub z powodu btednego wpisania adresu e-mail. Organizator
nie zwraca nadestanych prac.

9.2 Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania, uniewaznienia lub przesuniecia
termindow konkursu w kazdym czasie.

9.3 Konkurs nie jest gra losowg w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 2009
roku o grach hazardowych (t.j. Dz.U. z 2016, poz. 471).

9.4 Organizator jest pfatnikiem zryczattowanego podatku dochodowego od oséb
fizycznych w wysokosci 10 % wartosci nagrdod pienieznych okreslonych w punktach
6.1.1 oraz 6.1.2. Laureat konkursu, ktéry bedzie uprawniony do odebrania nagréd
pienieznych okreslonych w punktach 6.1.1 oraz 6.1.2 otrzyma warto$¢ nagrody
pomniejszong o podatek.

Katedra Pracy i Polityki Spotecznej
Wydziat Ekonomii

al. Niepodlegtosci 10,

61-875 Poznan

tel. + 48 61 856 90 00

kpips@ue.poznan.pl
www.ue.poznan.pl



