Zatacznik 1 do Regulaminu

Procedura kwalifikowania do naukowego stypendium doktoranckiego Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci ,,PhDo”

1.

3.

Kryteriami oceny s3:

a) Obszary i mozliwosci zastosowania rozprawy doktorskiej w dziatalnosci organizacji
pozarzgdowej, trzeciego sektora i/lub w sferze badan obywatelskich opisane w
liscie motywacyjnym oraz poparte opinig przedstawiciela organizacji, z ktérg
wspotprace deklaruje kandydat,

b) koncepcja pracy doktorskiej,

c) dorobek naukowy, poparty opinig promotora lub jesli jeszcze nie ma promotora
opinig opiekuna naukowego, zawierajgcg ocene dorobku naukowego,

d) wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

Kryteria oceniane sg punktowo. Podstawg ostatecznej oceny jest suma punktéw
otrzymanych za cztery kryteria tgcznie. Kazde kryterium stanowi 25% oceny korcowe].
1 oznacza ocene najnizsza.

Obszary i mozliwosci zastosowania rozprawy doktorskiej w dziatalno$ci organizacji

pozarzgdowej, trzeciego sektora i/lub w sferze badan obywatelskich sg oceniane przez

dwdch ekspertéw na podstawie listu motywacyjnego i opinii przedstawiciela

organizacji, z ktérg wspdtprace deklaruje doktorant. List motywacyjny powinien

zawierac:

= wskazanie potrzeby organizacji/sektora na jakie odpowiada rozprawa doktorska
kandydata,

= informacje o dotychczasowe] wspotpracy kandydata i organizacji oraz efektach tej
wspotpracy,

= opis spodziewanych zmian, ulepszen lub nowych rozwigzan w dziataniu organizacji
pozarzgdowej bedgcych skutkiem wspodtpracy z kandydatem,

= okreslenie, kiedy te zmiany/ulepszenia/rozwigzania zostang wdrozone.

Kazdy z ekspertow dysponuje punktami od 1 do 25 (1-15 - ocena listu i 1-10 - ocena

opinii organizacji).

Koncepcja pracy doktorskiej oceniana jest przez jednego eksperta. Koncepcja powinna

zawierac:

= cel pracy doktorskiej,

= uzasadnienie podjecia tematu,

= gléwne pytania/hipotezy badawcze,

* metodologie badan, metody weryfikacji hipotez

= zwigzki ze Swiatowymi nurtami badan

= dotychczasowe postepy pracy

= nierozwigzane problemy badawcze

= obszary i mozliwosci zastosowania w praktyce.

Do oceny koncepcji pracy doktorskiej ekspert dysponuje punktami od 1 do 50.

4. Dorobek naukowy oceniany jest przez jednego eksperta na podstawie publikacji i opinii

promotora lub opiekuna naukowego. Opinia powinna zawieraé¢ co najmniej ocene:



rozwoju naukowego doktoranta,

terminowosci realizacji programu studiéw doktoranckich,

zaawansowania rozprawy doktorskiej (nie dotyczy doktorantéow studiujgcych na |
roku studiow doktoranckich),

zaangazowania w realizacje badan naukowych,

udokumentowanego dorobku naukowego.

Oceniajgc dorobek naukowy, ekspert bierze pod uwage rok studiéw doktoranta. Oceniajac

ekspert dysponuje punktami od 1 do 50 (1 - 25 - za publikacje i 1 - 25 - za opinie

promotora lub opiekuna naukowego).

5. Rozmowe kwalifikacyjng ocenia dwéch ekspertéow. Kazdy z nich ma do dyspozycji od 1
do 25 punktéw. W rozmowie kwalifikacyjnej oceniane beda:

istotnosc¢ zdefiniowanego przez doktoranta problemu/potrzeby,

skala wptywu proponowanych rozwigzan - mozliwosci ich szerokiego wykorzystania
w sektorze organizacji pozarzgdowych,

trwatosé zastosowanych rozwigzan.

6. tacznie kandydat do stypendium moze otrzymac¢ maksymalnie 200 punktow.



