REGULAMIN PROGRAMU
,Staze Prezesa NBP ”

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Program ,Staze Prezesa NBP”, zwany dalej ,Programem”, jest organizowany przez
Narodowy Bank Polski, zwany dalej ,NBP” z siedziba przy ul . Swigtokrzyskiej 11/21, 00-919

Warszawa.

2. Program organizowany jest cyklicznie.

§2
CELE PROGRAMU

1. Przygotowanie najzdolniejszych absolwentéw krajowych i zagranicznych uczelni

wyzszych do podjecia pracy na polskim i europejskim rynku pracy.

2. Umozliwienie uczestnikom stazu wszechstronnego rozwoju zawodowego w zakresie

bankowosci centralne;j.
3. Mozliwos¢ zdobycia cennych doswiadczen zawodowych.

4. Upowszechnianie wiedzy na temat struktury i dziatalnosci Narodowego Banku
Polskiego.

§3
WARUNKI REKRUTAC]I

1. Uczestnikiem Programu moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca pelng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, ktora ukoniczyla studia wyzsze drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie (preferowane kierunki: ekonomia, finanse, bankowos¢ i pokrewne)
oraz od momentu uzyskania przez nia tytutu magistra lub rownorzednego nie uptyneto

wiecej niz 2 lata.

2. Warunkiem udzialu w Programie jest zlozenie aplikacji w formie elektronicznej
za posrednictwem formularza aplikacyjnego, dostepnego na stronie internetowej NBP
www.nbp.pl. NBP nie uwzglednia aplikacji nadestanych w innej formie.


http://www.nbp.pl/

. NBP nie pokrywa kosztéw poniesionych przez kandydatéw w zwiazku z udzialem

w procesie rekrutacji.

. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng oznacza jego rezygnacje

z udziatu w Programie.

. Dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

. Aplikacje kandydatow, ktérzy w poprzednich edycjach Programu, po rozmowie
kwalifikacyjnej, nie zostali zakwalifikowani do odbycia stazu lub zrezygnowali z jego

odbywania, nie beda rozpatrywane w biezacej rekrutacji.

. Osoby, ktére odbyty staz w ramach Programu nie moga bra¢ udzialu w jego kolejnych
edycjach.

§4
ZASADY REKRUTAC]I

. Proces rekrutacji sktada sig z trzech etapow:
Etap pierwszy:

1. Zlozenie dokumentéw aplikacyjnych w formie elektronicznej, zgodnie z § 3 ust. 2

niniejszego regulaminu, w terminie okreslonym przez NBP.

2. Dokonanie przez Departament Kadr formalnej oceny zlozonych przez kandydatow
dokumentéw; dokumenty aplikacyjne nie moga by¢ uzupeiniane przez kandydatéw
w pdzniejszym terminie.

Etap drugi:

1. Analiza dokumentéw ztozonych przez kandydatéw (CV, list motywacyjny, referencje
itp.) dokonywana przez cztonkow Kapituty Programu.

2. Wytypowanie listy oséb do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej w siedzibie Centrali NBP

w Warszawie.

Etap trzeci:

1. Rozmowy kwalifikacyjne sprawdzajace merytoryczne i spoteczne kompetencje
kandydatéw wytonionych w ramach II etapu, potaczone z autoprezentacja
kandydata przed Kapitula Programu ,Staze Prezesa NBP”; w celu sprawdzenia
umiejetnosci jezykowych rozmowa kwalifikacyjna moze zosta¢ przeprowadzona
w jezyku angielskim.

2. Dokonanie przez cztonkéw Kapituly wyboru najlepszych kandydatéow do odbycia
stazu i skierowanie ich do wybranych Departamentéw i Oddziatéw NBP.



Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji powiadamiani sg o tym fakcie

telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Decyzje Kapituly dotyczace wyboru kandydatéow do odbycia stazu sa ostateczne,

a kandydatowi nie przystuguje prawo odwotania, ani zaskarzenia.

Departamenty Centrali i Oddzialy Okregowe wskazane do odbycia stazu:

* Departamenty: Operacji Krajowych, Statystyki, Stabilnosci Finansowej, Systemu

Platniczego, Instytut Ekonomiczny;

=  (Qddziaty Okregowe: w Gdarisku, w Katowicach, w Krakowie, w Poznaniu,

w Rzeszowie, w Warszawie.

Kandydaci w formularzu aplikacyjnym wskazuja maksymalnie dwa Departamenty

lub jeden Departament i jeden Oddziat Okregowy preferowany do odbycia stazu.

§5
KRYTERIA OCENY KANDYDATOW

W postepowaniu rekrutacyjnym kandydaci oceniani sa wedlug kryteriow formalnych

i kompetencyjnych.

Kryteria formalne oceniane na I etapie rekrutacji:

* terminowe, kompletne i zgodne z wymaganiami zawartymi § 3 pkt 1 zloZenie
aplikagji.

Kryteria kompetencyjne oceniane na II i III etapie rekrutacji:

* wysoka ocena ze studiéw potwierdzona kopia dyplomu wraz z suplementem,
* znajomosc¢ zagadnien deklarowanych w formularzu aplikacyjnym,
* bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (w przypadku aplikacji sktadanych

przez cudzoziemcdédw wymagana bardzo dobra znajomosc jezyka polskiego).

§6
KAPITULA

Kapitute Programu powotuje i odwotuje Prezes NBP.

Zasady dzialania i kompetencje Kapituly okresla dokument Szczegétowy tryb pracy
Kapituly Programu ,,Staze Prezesa NBP”.



§7
WARUNKI ODBYWANIA STAZU

1. Uczestnikom stazu NBP oferuje:

* umowe o prace na czas okreslony od dnia 15.11.2016 r. do dnia 14.11.2017 r.
w Centrali NBP lub umowe o prace na czas okreslony od dnia 15.11.2016 r.
do dnia 14.07.2017 r. w Oddziale Okregowym NBP,

* miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w kwocie nie nizszej niz 2.300,00 ztotych

netto,

* opieke medyczna.

2. Staz odbywa sie¢ zgodnie z programem stazu, przygotowanym przez Departament,

wskazany jako wiodacy, lub Oddziat dla kazdego uczestnika stazu.

Staz w Centrali NBP obejmuje co najmniej 9-cio miesigczng praktyke w Departamencie
wiodacym, w pozostalym okresie w innych wybranych departamentach. W uzasadnionych

przypadkach dopuszcza sie zmiane departamentu wiodgcego w trakcie trwania stazu.

Staz w Oddziatach Okregowych odbywa si¢ w obszarach: statystyczno-dewizowym i/lub

operacyjno-rachunkowym.

3. Przerwanie stazu jest rtwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace.

4. Odbycie stazu nie stanowi gwarancji dalszego zatrudnienia w NBP.

§8
ODPOWIEDZIALNOSC ORGANIZATORA

1. NBP nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne problemy techniczne,
w szczegOlnosci zwigzane z dziataniem dostawcow ustug internetowych, ktére moglyby

mie¢ wplyw na wypelnienie warunkéw uczestnictwa w Programie.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. NBP jest uprawniony do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu, w kazdym
czasie, bez podawania przyczyny - o ile nie wplynie to na pogorszenie warunkow
uczestnictwa w Programie - o czym kazdorazowo bedzie powiadamia¢ uczestnikow
Programu za posrednictwem strony internetowej www.nbp.pl

2. Biorac udzial w Programie uczestnik potwierdza, ze akceptuje zasady Programu

okreslone w Regulaminie.


http://www.nbp.pl/

Przystagpienie do Programu oznacza zgode uczestnika na przetwarzanie danych
osobowych do celéw zwigzanych z Programem.

Niniejszy Regulamin jest jedynym dokumentem majacym wigzacq moc prawna
w zakresie rekrutacji do Programu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
cywilnego, a w zakresie spraw zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy z osoba

zakwalifikowana na staz przepisy Kodeksu pracy.



