CASE STUDY Z DZIEDZINY HR

Jeste$ specjalista w dziale HR w przedsiebiorstwie dziatajagcym w sektorze FMCG
zatrudniajgcym ok. 350 oséb.

Firma zakupita ostatnio kolejny zaktad produkcyjny wraz z kadrg pracownicza. Nie sg
planowane zadne zwolnienia, wrecz przeciwnie Zarzad firmy chce zintegrowa¢ nowy
zespol w pozyskanej fabryce z obecnymi pracownikami.

Dziat HR bedzie odpowiedzialny za przygotowanie procesu integracji pracownikéw na
ptaszczyznie procedur, proceso6w i w wymiarze ludzkim.

Twoim zadaniem jako osoby wspierajacej HR Managera jest:

* Przygotowanie listy pomystow akcji i dziatan integrujacych obecny personel z
pracownikami nowo zakupionej fabryki

* Przygotowanie harmonogramu dziatan

* Wstepne zaplanowanie kosztdw takich dziatan.



