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Wstep

Struktura publikaciji

Publikacja ,Stypendia branzowe i klasy patronackie” sktada sie z trzech czesci. Pierwsza,
zatytutowana ,Stypendia jako narzedzie wzmocnienia stypendystow i absolwentéw na
rynku pracy”, jest podsumowaniem trendéw i zmian w polskim systemie stypendialnym, ze
szczegolnym uwzglednieniem stypendiéw branzowych. Druga cze$¢ to szczegdétowy opis
szesciu programéw stypendialnych, na wzér analizy przypadku (ang. case studies). Powstat on
dzieki wsparciu organizatoréw tych programoéw, ktorzy podzielili sie historig oraz refleksjami
dotyczacymi prowadzenia inicjatyw stypendialnych. Ostatnia, trzecia cze$¢, to analiza kil-
kudziesieciu istniejgcych i realizowanych cyklicznie stypendiéw branzowych/patronackich.
Zwienczona zostata kilkoma rekomendacjami dla organizacji prowadzacych lub planujgcych
realizacje inicjatyw stypendialnych.

Dziekujemy serdecznie wszystkim Organizacjom, ktére przyczynity sie do powstania pu-
blikacji: Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, Fundacji UAM, Spoétdzielczej Mleczarni
Spomlek, Zaktadowi Produkcji Kruszyw w Gniewie, ,Roztocze” Zaktadowi Ustugowo Pro-
dukcyjnemu sp. z. 0. 0. oraz Lubelskiemu Weglowi ,Bogdanka”.

Moje Stypendium

Program Moje Stypendium, realizowany przez Fundacje Dobra Sie¢ w partnerstwie
z Polsko-Amerykanska Fundacjg Wolnosci, odpowiada m.in. za promocje, analize i ewaluacje
programow stypendialnych w Polsce. Do kluczowych, systematycznych dziatarn podejmowa-
nych w ramach tej inicjatywy nalezy prowadzenie portalu www.mojestypendium.pl. Serwis
jest jednym z wiodacych narzedzi, dzieki ktéremu informujemy o istniejgcych programach
stypendialnych. Gtéwny nacisk ktadziemy na krajowy system stypendialny, jednakze czytel-
nicy strony znajda takze ogtoszenia oraz opracowania dotyczace stypendidow zagranicznych,
stazy oraz konkurséw. Wsréd ogtoszen stypendiow krajowych znajduja sie programy pro-
wadzone przez organizacje pozarzadowe, samorzady (w tym urzedy gmin i miast, urzedy
marszatkowskie), firmy, szkoty i uczelnie.
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Dzieki tatwej w obstudze, bezptatnej wyszukiwarce ofert na stronie internetowej, kalenda-
rium stypendialnym, a takze serii artykutéw oraz publikacji, setki tysiecy oséb rocznie! moga
uzyskac wsparcie merytoryczne, korzystajac z rzetelnych danych dotyczacych réznorodnych
form wsparcia.

Portal Moje Stypendium jest réwniez miejscem prezentacji wielu inicjatyw zwigzanych
ze stypendiami, realizowanych systematycznie przez Fundacje Dobra Sie¢ we wsparciu
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Zespot portalu od lat wspiera, rozwija i promuje wspoétprace miedzy organizatorami pro-
gramow stypendialnych. Owocami miedzysektorowej wspdtpracy instytucji stypendialnych
jest m.in. Karta Zasad Dobrego Programu Stypendialnego?, ,Mapa stypendidw II"3, broszura
,Stypendia. Co? Gdzie? Jak?"4, a takze - niniejsza publikacja.

System stypendialny w Polsce nie tylko aktywnie wptywa na rzeczywisto$¢ spoteczng,
wpierajac setki tysiecy oséb rocznie, umozliwiajac rozwdj naukowy, artystyczny, sportowy
i osobisty uczniom, studentom, absolwentom oraz (mtodym) naukowcom, lecz takze reaguje
na zmiany, ktére dziejg sie wokét nas.

Srodowisko realizatoréw spotecznych programéw stypendialnych w aktywny sposdb
wiaczyto sie w procesy zmiany prawa. Wspierajgc w roli ekspertéw, doradcéw prace zespo-
tow parlamentarnych i kierujagc w ostatnich latach do postéw komisji edukacyjnej prosby
o zainteresowanie sie tematem opodatkowania stypendidéw z réznych zrodet i ,wliczania
do dochodu” stypendysty wsparcia pochodzacego z réznych zrédet, doprowadzito do ko-
rzystnych zmian w tym obszarze. Ponadto, dzieki kompleksowym dziataniom i ciezkiej pracy
organizatoréw oraz fundatorow stypendialnych, a takze samych stypendystéw, w ostatnich
latach m.in.:

rozwijano pozytywng narracje wokoét wsparcia stypendialnego, zdejmujac stereotyp
dotyczacy ,wstydliwej pomocy” na rzecz ukazania zréznicowanych korzysci stypendiéw,
sukcesow laureatéw i dumy bycia czescig programu stypendialnego?,

przygotowano Karte Zasad Dobrego Programu Stypendialnego bedaca zestawem stan-
dardéw jakosci realizacji spotecznych programoéw stypendialnych - ich rozwoju, Swiadomego
budowania marki, umacniania beneficjentéw oraz poprawy przejrzystosci,

'Od 2017 roku portal odwiedza ponad 200 tys. uzytkownikdw rocznie (dane z Google Analytics).

2Karta Zasad Dobrego Programu Stypendialnego to efekt wspdlnej pracy srodowiska instytucji zaangazowanych
w rozwoj programow stypendialnych skupionych wokét konferencji ,Stypendia w polskiej edukacji”.
Dostepna jest na stronie: www.mojestypendium.pl/karta-zasad-dobrego-programu-stypendialnego/

3Fundacja Dobra Sie¢, Mapa stypendiéw Il. Raport z badania programéw stypendialnych w Polsce 2017-2018, Warszawa
2019, s. 13. Raport powstat na zlecenie i przy wsparciu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.
Dostep: www.mojestypendium.pl/wp-content/uploads/2019/02/raport-FDS-2019.pdf

“Fundacja Dobra Sie¢, Stypendia. Co? Gdzie? Jak?, Warszawa 2019. Raport powstat na zlecenie i przy wsparciu Polsko-
Amerykanskiej Fundacji WolnoSci.
Dostep: www.mojestypendium.pl/wp-content/uploads/2019/07/Broszura-o-programach-stypendialnych.pdf

5Por. m.in. Jan Domaniewski, Stylebook komunikacji zadaniowej dla stypendiéw w Polsce, Warszawa 2013. Publikacja
powstata na zlecenie Fundacji Dobra Sie¢ i Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Jest efektem pracy srodowiska
skupionego wokdt programow stypendialnych.
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stworzono i rozwinieto liczne programy odpowiadajace na potrzeby lokalnych rynkéw
pracy - mowa o stypendiach branzowych i klasach patronackich.

Lista ta nie odzwierciedla wszystkich trendéw i zmian zachodzacych w programach sty-
pendialnych, ale podkresla wybrane efekty pracy licznych lideréw oraz aktywistow dazacych
do tego, by stypendia coraz lepiej spetniaty nadrzedny cel: da¢ mozliwosci i dostep, stworzy¢
odpowiednie warunki oraz docenic.

Aby madrze wspiera¢ ambitne cele zwigzane z tworzeniem oraz realizacjg programoéw,
zesp6t Fundacji Dobra Sie¢ przy wsparciu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci realizuje
systematyczne analizy systemu stypendialnego w Polsce. Zaréwno refleksja organizatoréow
i partneréw programoéw stypendialnych, jak rowniez pogtebiona ewaluacja inicjatyw stypen-
dialnych stuza rozwojowi sektora spotecznych programoéw stypendialnych, odpowiadajgcych
na realne potrzeby oraz reagujacych na zachodzace zmiany.

Dotychczas powstato kilka raportéw badawczych dotyczacych analizy stypendiéw w Pol-
sce’. Dzieki nim mozliwe jest mapowanie wiodacych zmian (na poziomie kraju) dotyczacych
instytucji stypendialnych, rodzajow stypendiéw, ich zasiegu, beneficjentéw oraz kryteriow
przyznawania. Niemniej jednak, dotychczasowe badania skupiaty sie na zagregowanych da-
nych o wysokim poziomie ogdélnosci. W tej broszurze skupiamy sie na lokalnych programach
i ich specyfice.

A zatem przedstawiamy kontynuacje badan nt. rynku stypendialnego na poziomie lokal-
nym (wojewddzkim), powstatych na podstawie analizy wybranych gminnych, powiatowych
i wojewoddzkich programow stypendialnych pod katem ich dopasowania do lokalnego rynku
pracy. Publikacja omawia stypendia branzowe w aspekcie ich skutecznosci jako narzedzi
wzmocnienia stypendystéw i absolwentdéw na rynku pracy, a takze jako inicjatyw budujgcych
lokalny kapitat spoteczny.

Kazdy z opisanych w drugiej czesci programéw zostat utworzony z mysla o potrzebach
na lokalnym rynku pracy, jest systematycznie realizowany od kilku lat oraz zaktada szeroka
wspotprace z koalicjg partneréow. Tym samym, podobnie jak programy opisane w ubiegto-
rocznej broszurze ,Stypendia. Co? Gdzie? Jak?”, mogg stuzy¢ za inspiracje dla istniejacych
i planowanych inicjatyw stypendialnych.

Mamy nadzieje, ze broszura wptynie pozytywnie na dalszy rozwdj stypendidow krajowych,
wyeksponuje dobre praktyki i standardy realizacji programoéw stypendialnych, a takze sktoni
do pogtebionej refleksji nad dotychczasowymi rozwigzaniami.

Zapraszamy do lektury!

Wiecej na ten temat w: Fundacja Dobra Sie¢, Mapa stypendiéw Il. Raport z badania programéw stypendialnych w Polsce
2017-2018, Warszawa 2019, s. 4.
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Stypendia jako narzedzie
wzmochienia stypendystow
i absolwentéw na rynku pracy

Programy stypendialne w Polsce i na Swiecie stuzg wielu celom:
rozwojowi talentow,
wyrownaniu szans edukacyjnych,

wzmocnieniu mtodych ludzi na rynku pracy i jednoczesnie dopasowania ich kompetencji
do potrzeb lokalnego przemystu i ustug.

Niektore stypendia opierajg sie wytacznie na kryteriach naukowych (m.in. $redniej ocen,
wynikach w konkursach edukacyjnych, dziatalnosci badawczej), promujac i wspierajac uta-
lentowanych ludzi majacych osiaggniecia edukacyjne. Czes$¢ programow stypendialnych ma
charakter stricte socjalny - przyznaje sie je osobom w trudnej sytuacji zyciowej, najczesciej
na podstawie wysokosci dochodu na osobe w rodzinie. W ostatnich latach maleje liczba
stypendidw socjalnych realizowanych przez samorzady, firmy, organizacje pozarzadowe czy
szkoty’. Te pozorng luke wypetniaja z jednej strony rzgdowe $wiadczenia socjalne, a z drugiej
- programy stypendialne dla oséb jednoczesnie bedacych w trudnej sytuacji ekonomicznej
i wyrdzniajacych sie osiggnieciami lub talentem w wybranej dziedzinie. Tego typu programy
mozna nazwac hybrydowymi - kryteria przyznawania wsparcia uzaleznione sg od kilku
czynnikéw. WSréd nich najczestszym typem s3 stypendia naukowo-socjalne®.

Jednoczesnie przyznaje sie stypendia dla uzdolnionych i utytutowanych artystéw oraz spor-
towcow (w Polsce gtéwnie samorzady, a takze szkoty wyzsze i organizacje pozarzadowe s3
organizatorami tego typu pomocy)’.

’Fundacja Dobra Sie¢, Mapa stypendioéw Il. Raport z badania programéw stypendialnych w Polsce 2017-2018, op. cit.,
s. 13.

8lbidem.

?Ibidem.
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W poprzednich badaniach dotyczacych spotecznych stypendiéw krajowych'® wyrdézniano
zazwyczaj nastepujace rodzaje programow stypendialnych:

naukowe,

socjalne,

sportowe,

artystyczne,

muzyczne,

inne (oparte nainnych kryteriach niz powyzsze kategorie, np. stypendia dla bibliotekarek).

Niniejszy tekst skupia sie na ostatniej, najtrudniejszej do uchwycenia i analizy, kategorii
stypendiow.

W ostatniej dekadzie w Polsce powstato nawet kilkaset!! unikalnych modeli wspétpracy
stypendialnej, jakimi sg programy skierowane do uczniow szkét branzowych, finansowane
przez przedsiebiorstwa. Cho¢ kryteria przyznawania stypendiéw konkretnym uczniom, stu-
dentom badz absolwentom czesto majg charakter naukowy oraz socjalny, sg to jednoczesnie
specyficzne rodzaje programow z uwagi na model dziatania i wspoétpracy organizatorow czy
tematyke. Mowa o tzw. stypendiach patronackich/branzowych oraz klasach patronackich.

Programy te najczesciej oferowane sg uczniom konkretnych szkét, zapewniajagc wsparcie
finansowe w trakcie nauki oraz mozliwos¢ odbycia stazu i/lub zatrudnienia w danej firmie.
Jest to zatem model scistej wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi a przedsiebiorstwami.
Wsréd przyktadéw znajdujg sie: program Mtodzi w todzi (Stypendia Pracodawcoéw), pro-
gram stypendialny im. dr. Jana Kulczyka, program stypendialny dla studentoéw ,Stypendium
SM Spomlek”, Program stypendialny Wiedza Start, stypendia firmy Roztocze oraz programy
stypendialne Spotki Akcyjnej Lubelski Wegiel ,Bogdanka”, ktére zostaty przedstawione
w ponizszej publikacji jako case studies szerszego trendu w stypendiach.

Celem programoéw stypendialnych firm, oprocz udzielenia wsparcia finansowego mtodym
ludziom, jest czesto zachecenie ich do wyboru konkretnych kierunkéw edukacji i zapew-
nienie w ten sposob firmie oferujacej stypendium wykwalifikowanych kadr, wysokiej klasy
specjalistow mogacych w przysztosci zasili¢ zespot darczyncy. Posrednio jednak celem tego
typu stypendidw jest rozwoj konkretnych gatezi gospodarki. Swiadomo$é mozliwosci wy-
korzystania programu stypendialnego jako narzedzia ksztattowania rynku pracy w Polsce

©|nstytut Obsidian, ,Rynek stypendiéw w Polsce. Analiza na zlecenie Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce”, Warszawa
2006. Raport powstat w partnerstwie Akademii Rozwoju Filantropii, Metro Group i Fundacji Agory.

A. Baczko-Dombi, A. Komendant-Brodowska, Kto komu i dlaczego? Analiza spotecznych programéw stypendialnych w Polsce,
Warszawa 2010. Raport zostat opracowany dla Fundacji Dobra Sie¢, a partnerem projektu byta Polsko-Amerykarska
Fundacji Wolnosci.

Fundacja Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych Stocznia, Mapa stypendiéw. O stypendiach spotecznych w Polsce,
Warszawa 2013. Raport powstat na zlecenie Fundacji Dobra Sie¢, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci oraz Fun-
dacji BGZ.

Fundacja Dobra Sie¢, Mapa stypendiéw Il. Raport z badania programéw stypendialnych w Polsce 2017-2018. Warszawa
2019. Raport powstat na zlecenie i przy wsparciu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

1Na podstawie szacunkowych danych zebranych w 2019 roku przez zespét Fundacji Dobra Siec.
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i rozwoju sektoréw ekonomicznych ma realne znaczenie w przypadku programow stypen-
dialnych firm sektora panstwowego. Jednak w ujeciu regionalnym juz program stypendialny
duzej, a nawet sredniej firmy prywatnej moze by¢ istotny dla rozwoju lokalnego rynku pracy
i modelowania gospodarki.

Czescistniejgcych w Polsce stypendiéw patronackich/branzowych obejmuje bardzo waska
grupe odbiorcéw, nierzadko nie podejmujac dziatar promocyjnych (lub realizujac je w bardzo
okrojonej formie). Na podstawie analizy danych zastanych (ang. desk research) dostepnych
w sieci, zespot Fundacji wyodrebnit 34 istniejgce, systematycznie realizowane programy
stypendialne tego typu, ktore udostepniajg informacje o programie i dokumentacje stypen-
didow online. Do wszystkich organizatorow tych programow skierowalismy zaproszenie do
wspotpracy przy tworzeniu niniejszego tekstu. Kilkoro z nich zgodzito sie podzieli¢ z nami
,kulisami” realizacji programu stypendialnego, ktérymi dzielimy sie w drugiej czesci publikacji.

Podstawowe zatozenia stypendiow branzowych
i klas patronackich

Stypendia branzowe, praktyki oraz staze sg obecnie powszechnym modelem wspdtpracy
miedzy szkotami zawodowymi i przedsiebiorstwami. Rosnie swiadomos¢ potrzeby scistej
wspotpracy przemystu i szkolnictwa zawodowego. Jak czytamy w artykule Michata Fraka,
,2Organizacje zrzeszajace pracodawcow alarmujg o braku ragk do pracy. Ponad potowa firm
deklaruje, ze ma ktopoty ze znalezieniem pracownikéw”'2. Z uwagi na niedobory kadrowe
coraz wiecej przedsiebiorstw decyduje sie na finansowanie stypendiéow studentom i uczniom
wybranych kierunkéw lub profiléw klas. Ekonomista Pawet Lewandowski sugeruje, iz tego
typu programy bedg zyskiwaé na popularnosci'®. W kontekscie tych wyzwan do task wrécito
szkolnictwo zawodowe, ktére przez lata byto zaniedbywane i niedofinansowane.

Ideg stojaca za tworzeniem stypendiéw branzowych oraz klas patronackich, jest préba
potaczenia (w ramach jednej inicjatywy) potrzeb pracodawcéw, szkot zawodowych i mto-
dziezy. Co istotne, nie wszystkie klasy patronackie obejmuje wsparcie stypendialne. Tego
typu programow jest wiele w Polsce, lecz w tej analizie skupiamy sie na tych, ktére uwzgled-
niajg komponent stypendialny. Wedtug twércow programéw branzowych i patronackich,
inicjatywy te z jednej strony pomagaja przedsiebiorcom znalezé, poznac oraz przeszkoli¢
odpowiednich pracownikdéw, a z drugiej - przygotowujg mtodziez do wspdtczesnego rynku
pracy!*. Dodatkowo, szkota realizujgca program stypendialny tego typu moze pochwali¢ sie
wyzszym prestizem oraz nowatorskimi metodami nauczania, opartymi nie tylko na wiedzy
teoretycznej, lecz rowniez odpowiedniej praktyce realizowanej poprzez do$wiadczenia za-
wodowe ucznidw i/lub absolwentéw w lokalnym biznesie.

12Por. Michat Frak, Jak wspédtpracujq szkoty i firmy. Praktyki, staze, klasy patronackie, ,Gazeta Wyborcza Krakéw”, 25 marca
2019, https:/krakow.wyborcza.pl/krakow/7,44425,24581454 jak-wspolpracuja-szkoly-i-firmy-praktyki-staze-klasy-
patronackie.html (dostep: 24.02.2020).

3Monika Pogroszewska, Program stypendialny dla studentéw: firma zyska pracownika i odliczy koszty, ,Rzeczpospolita”,
20 stycznia 2020, numer interpretacji: 0111-KDIB1-3.4010.495.2019.1.PC, https:/www.rp.pl/Kadry/301209988-
Program-stypendialny-dla-studentow-firma-zyska-pracownika-i-odliczy-koszty.html (dostep: 23.02.2020).

Por. Edunet Poland, Czym jest i w czym moze pomoc klasa patronacka, https:/edunet-poland.pl/czym-jest-i-w-czym-
moze-pomoc-klasa-patronacka (dostep: 24.02.2020).
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System opiera sie zatem na ksztatceniu odbywajacym sie zaréwno w szkole, jak i wybra-
nym przedsiebiorstwie. Jest to rodzaj tzw. ksztatcenia dualnego, popularnego w Niemczech
i Szwaijcarii oraz bedacego odpowiedzig na szybki rozwdj technologiczny. Dzieki wspotpracy
z firma uczniowie objetej patronatem klasy majg mozliwos¢ wspdtpracowac ze specjalistami
z danej branzy i nauczyc sie obstugi nowoczesnego sprzetu. Ten proces sprzyja efektyw-
niejszemu wejsciu uczniow szkét zawodowych i technikdw na rynek pracy. Jednoczesnie
przedstawiciele przedsiebiorstw dowiadujg sie wiecej o predyspozycjach i potencjale
stypendystow, dzieki czemu mogg tatwiej dobra¢ odpowiednie szkolenie oraz propozycje
stazu/pracy na adekwatnym stanowisku®>. W Polsce rozwojem ksztatcenia dualnego, w tym
realizacji klas patronackich, zajmuje sie m.in. Edunet Poland - centrum kompetencji przy
Polsko-Niemieckiej Izbie Przemystowo-Handlowej.

W artykule Edunet Polska poswieconym korzysciom ptyngcym z tworzenia klas patro-
nackich czytamy, ze ,[ulczniowie klasy patronackiej otrzymujg wynagrodzenie i korzystajg
z zasobow pracodawcy, jak kazda inna osoba wspotpracujaca z firma. Ucza sie zawodowe;j
odpowiedzialnosci, a zapewnione zatrudnienie motywuje ich do nauki, takze tej teoretycz-
nej. Przygotowana grupa absolwentéw to gotowy zespot pracownikéw, ktéry moze dalej
rozwija¢ swoje kompetencje w macierzystej firmie. Dzieki owocnej wspotpracy firma zdobyta
zaufany i zgrany zespoét, a uczniowie majg gwarantowane zatrudnienie”?®,

Wzorcowe programy stypendiow branzowych opierajg sie na szczegotowej analizie
srodowiska lokalnego, odpowiadajg na konkretne potrzeby potencjalnych stypendystéw,
organizatoréw oraz lokalnego rynku pracy. Maja okres$lony cel, a takze - w miare potrzeby -
sa na biezagco modyfikowane.

Warto podkresli¢, ze w kwestiach formalno-prawnych stypendia branzowe réznig sie od
programow stypendialnych oferowanych uczniom oraz studentom przez samorzady i organi-
zacje pozytku publicznego. Laureaci stypendidw branzowych musza pamietac o rozliczeniu
z urzedem skarbowym. Wedtug oficjalnej interpretacji stypendia dla przysztych pracownikow
stanowig dla nich przychéd z innych zrédet, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy o PIT,
opodatkowany wedtug skali. W konsekwencji wyptacajaca je firma musi jako ptatnik pobrac
zaliczki na podatek dochodowy. Nie stosuje sie tu art. 21 ust. 1 pkt 40b ustawy o PIT, na
podstawie ktorego zwolnione z PIT do 3 800 ztotych rocznie s3 stypendia dla uczniéw i stu-
dentéw przyznane przez samorzady terytorialne oraz organizacje pozytku publicznego”’.

>Michat Frak, Jak wspdtpracujq szkoty i firmy. Praktyki, staze, klasy patronackie, ,Gazeta Wyborcza Krakow”, op. cit.
1$Edunet Poland, Czym jest i w czym moze pomdc klasa patronacka, op. cit.

”Monika Pogroszewska, Program stypendialny dla studentéw: firma zyska pracownika i odliczy koszty, op. cit.
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Wybrane stypendia branzowe w Polsce

Program Mtodzi w todzi: Stypendia Pracodawcow

Program Mtodzi w todzi powstat, aby zacheci¢ mtodych ludzi do wigzania swojej przyszto-
$ci zkodzia, wspierac rozwaj kariery zawodowej tédzkich studentéw oraz zapewnic lokalnym
przedsiebiorcom i potencjalnym inwestorom wysoko wykwalifikowane kadry.

Realizatorem programu jest Biuro Rozwoju Gospodarczego i Wspbtpracy Miedzynarodo-
wej Urzedu Miasta todzi, ktére przy wspétpracy z najwiekszymi tédzkimi uczelniami oraz
wiodgcymi pracodawcami, realizuje inicjatywy programu. S3 to m.in. portal praktyk i stazy,
program stypendialny, bezptatne szkolenia czy konkurs dla mtodych przedsiebiorczych.

Jednym z najwazniejszych komponentéw programu jest rozbudowany i unikatowy w skali
kraju program stypendialny. W jego sktad wchodza:

fundowane przez pracodawcow stypendia na kierunkach studiéw, ktérych absolwenci
sa najbardziej poszukiwani przez tédzkich pracodawcow,

dofinansowanie akademikoéw dla osob spoza wojewddztwa tédzkiego,
dofinansowanie dodatkowych kursow jezykowych i IT.
Historia programu stypendialnego

Dotychczas odbyto sie dwanascie edycji programu stypendialnego. £acznie ztozono po-
nad 4 610 wnioskow. Komisje Stypendialne ztozone z przedstawicieli pracodawcy-funda-
tora, uczelni oraz Urzedu Miasta todzi wybraty 276 studentow, ktérzy otrzymali stypendia
w wysokosci od 500 do 1 000 ztotych brutto miesiecznie. Zwrot kosztéw zakwaterowania
w domach studenckich Politechniki £6dzkiej, Uniwersytetu tddzkiego i Uniwersytetu Me-
dycznego w todzi otrzymato dotychczas 55 studentow, a z dodatkowych kursow jezyka an-
gielskiego, niemieckiego, wtoskiego, hiszpanskiego, japonskiego oraz IT skorzystato prawie
280 os6b.

W ramach programu wspotpracuje aktywnie juz prawie 300 todzkich firm oraz najwieksze
todzkie uczelnie. W roku akademickim 2019/2020 swoj udziat w inicjatywie stypendialnej
zadeklarowaty 22 firmy i instytucje z todzi oraz regionu.

Kto moze uzyskac¢ wsparcie?

Regulaminy poszczegélnych programow stypendialnych ksztattuja sami Fundatorzy
w zaleznosci od swoich potrzeb, a program Mtodzi w todzi zapewnia organizacje rekrutacji
oraz promocje oferty i fundatoréw. Aby wzig¢ udziat w programie, nalezy by¢ studentem
jednego sposréod wybranych przez pracodawcow kierunkdéw, miec Srednig ocen z ostat-
nich dwdch semestrow powyzej 4.0 (w niektérych przypadkach wystarczy nizsza $rednia),
spetnia¢ ewentualnie inne wymagania okreslone przez fundatora w regulaminie oraz ztozy¢
elektroniczny wniosek w okresie trwania naboru.

Proces przyznawania stypendiow

Student moze ztozy¢ wnioski do wszystkich programéw stypendialnych, w ktorych spetnia
kryteria, natomiast stypendium moze otrzymac tylko jedno. W przypadku gdy student uzyska
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najwyzsza note w wiecej niz jednym programie stypendialnym, do jego decyzji pozostaje,
z ktorego programu chce otrzymywac stypendium.

Srednia ocen przyjmowana na potrzeby programu stypendialnego Mtodzi w todzi jest
analogiczna do sredniej ocen obowigzujacej w postepowaniu o udzielenie stypendium
rektora na uczelni macierzystej (w przypadku pobytu na uczelniach zagranicznych réwniez
przyjmuje sie $rednig honorowang przez uczelnie macierzystg). Wysokosc¢ sredniej powinna
by¢ wyliczona za dwa ostatnio ukoriczone semestry studiow (jesli byty to rézne kierunki, po-
winny by¢ wskazane Srednie z poszczegolnych kierunkow, a nastepnie wyciagnieta srednia
arytmetyczna).

Aktywnosci dodatkowe, takie jak: staze, praktyki, szkolenia, kursy, projekty, dziatalnos¢
w organizacjach studenckich itp., student przedstawia za caty dotychczasowy tok studiéw.

Komisje Stypendialne sktadajace sie z przedstawiciela fundatora, uczelni oraz programu
Mtodzi w todzi dokonujg oceny wnioskéw, przyznajac punktacje wedtug skali okreslonej
w poszczegolnych regulaminach. Student z najwyzszg liczbg punktow zostaje stypendysta
danego pracodawcy.

Laureaci o programie

O wartosciowym wsparciu zapewnianym przez program stypendialny swiadcza wypowie-
dzi laureatow.

,Mimo ze uczestnicze w programie dopiero od dwéch miesiecy, miatem juz okazje sporo
sie nauczyc. Udziat w projekcie stypendialnym stanowi pewng forme nagrodzenia najlep-
szych studentdéw za ich wyniki w nauce. Stypendium Mtodzi w todzi to szansa na poznanie
pracodawcow, ktérzy dziatajg w naszym miescie. Jest to bardzo wazne, jezeli myslimy o zna-
lezieniu dobrych praktyk, a w przysztosci pracy. Oczywiscie duzg motywacja jest réwniez
stypendium finansowe przyznawane laureatom programu”.

,Nie miatem oczekiwan co do programu. Chciatem sprawdzi¢ sie w kolejnym duzym projek-
cie, pozna¢ nowe osoby oraz zobaczy¢, jak wyglada praca w miedzynarodowej korporacji jaka
jest Whirlpool. Udziat w projekcie stypendialnym Mtodzi w todzi nic nie kosztuje, a mozna
naprawde wiele zyska¢. Budowanie nowych relacji na pewno zaprocentuje w przysztosci,
dlatego warto prébowac swoich sit”.

,Gdy tylko dowiedziatem sie o programie, bytem pewny, ze jest dla mnie duzg szansg na
potwierdzenie moich osiggniec i poréwnanie sie z rowiesnikami studiujgcymi na réznych
kierunkach i uczelniach. Pozytywnym zaskoczeniem byta dla mnie duza liczba kandydatéw
oraz bardzo pozytywny stosunek tédzkich pracodawcéw do uczestnikéw i samego kon-
kursu. W ramach stazu mogtem zrealizowac¢ trzy indywidualne projekty z ré6znych dziedzin
zwigzanych z produkcja, co pozwolito mi sprawdzi¢ siebie w roli poczatkujacego project
managera. Dodatkowo miatem okazje wspoétpracowac z fabrykami z réznych kontynentéw
oraz doksztatcic sie w obszarze zagadnien technicznych produkcji”.

Cytaty laureatéw programu pochodzq z artykutu Malwiny Wadas, ,(Przyszli) pracownicy na
wage stypendium’, czasopismo ,£6dz Kreuje Innowacje”, nr 2/2020.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie: mlodziwlodzi.pl.
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Program stypendialny im. dr. Jana Kulczyka

Stypendia im. dr. Jana Kulczyka dla studentow i doktorantéow to najstarszy program sty-
pendialny Fundacji UAM, realizowany od 1999 roku, obecnie we wspdtpracy z Kulczyk Fo-
undation oraz Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wspétpraca ta stanowi
doskonaty przyktad wspoétdziatania uczelni oraz biznesu we wspieraniu rozwoju mtodych,
wyrozniajacych sie studentow i doktorantow.

Historia programu stypendialnego

W 1999 roku Fundacja otrzymata pierwsza darowizne od Panstwa Jana i Grazyny Kul-
czykodw, z przeznaczeniem na utworzenie funduszu stypendialnego. Rok pdzniej Darczyncy
przekazali kolejne $rodki, ktore zasility fundusz. Dar Panstwa Kulczykéw dla Fundacji UAM
to jedna z pierwszych i najbardziej spektakularnych darowizn, dzieki ktérej do dzi$ Fundacja
wspiera finansowo wyjgtkowo zdolnych studentéw i doktorantéw.

Fundacja UAM od 1999 roku z powodzeniem zarzadza funduszem stypendialnym
im. dr. Jana Kulczyka, z ktérego w latach 1999-2019 wyptacono w sumie 180 stypendiéow. Od
2019 roku wysokos¢ stypendium, przyznawanego na 9 miesiecy roku akademickiego, wynosi
1 300 zt miesiecznie dla studentéw oraz 2 700 zt miesiecznie dla doktorantéw. Dodatkowo,
z inicjatywy Pani Dominiki Kulczyk, program stypendialny im. dr. Jana Kulczyka w 2016 roku
zostat wzbogacony o mozliwos$¢ odbycia przez laureatéw stazu w jednej ze spotek grupy
kapitatowej Kulczyk Investment. Ma to zaowocowac jeszcze wiekszym zblizeniem nauki
i biznesu.

Kto moze uzyskaé wsparcie?

Stypendia przyznawane sg studentom i doktorantom Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne osiggniecia naukowe oraz aktywnosc¢
na rzecz uczelni. Uwzgledniona moze byc¢ rowniez trudna sytuacja materialna kandydatéw.

Proces przyznawania stypendiow

Rekrutacja do programu stypendialnego rozpoczyna sie na poczatku roku akademickiego.
Kandydaci sktadajg wniosek do dziekana wydziatu UAM, na ktérym studiuja. Po przepro-
wadzeniu wstepnej oceny merytorycznej, zaopiniowane wnioski kandydatéw (maksymalnie
dwa whnioski studenckie i dwa wnioski doktoranckie z wydziatu) trafiajg do Kapituty Stypen-
diéw im. dr. Jana Kulczyka, czuwajacej nad prawidtowa realizacjg programu stypendialnego.
Kapituta wytania laureatéw, ktérzy w danym roku otrzymaja stypendium.

Laureaci o programie
O prestizu programu stypendialnego swiadczg pochlebne opinie od laureatow.

,Program stypendialny im. dr. Jana Kulczyka umozliwia z jednej strony bardziej wydajny
rozwdj naukowy, a z drugiej - mozliwos$¢ zdobycia cennego doswiadczenia dzieki stazom
w duzych spétkach. Pienigdze uzyskane dzieki programowi mogtem przeznaczy¢ na kursy
jezykowe, wyjazd zagraniczny oraz obcojezyczne ksigzki naukowe przydatne w miedzynaro-
dowych projektach, w ktérych uczestniczytem/uczestnicze. Miatem okazje takze zetknac¢ sie
ze Swiatem mediéw i wystapi¢ na zywo w telewizji WTK w rozmowie dotyczacej programu
stypendialnego, co byto bardzo ciekawym i fajnym doswiadczeniem”.
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,Program stypendialny im. dr. Jana Kulczyka jest bardzo prestizowy. Uwazam, ze jest on nie
tylko nagroda dla tych najwybitniejszych i najlepszych studentdw, ale daje takze szanse dal-
szego rozwoju i jest motywacja do dziatania. Obrazuje to, iz idziemy we wtasciwym kierunku
i mozemy wiele osiggnac na tej ptaszczyznie. Dla mnie to stypendium byto nagroda za caty
rok ciezkiej pracy na studiach. Gdy dowiedziatem sie, ze jestem jednym z laureatéw poczutem
sie dumny sam z siebie, ze udato mi sie zdoby¢ tak prestizowe stypendium. Byto to dla mnie
ogromnym wyrdznieniem, tym bardziej, ze méwiono mi, iz nie mam szans na to stypendium,
poniewaz chetnych s3 tysigce a laureatow zaledwie czwédrka. Dzieki stypendium miatem
szanse na rozwijanie swoich pasji i zainteresowan. Warto doda¢, iz program stypendialny daje
réwniez szanse na odbycie stazu w jednej ze spotek grupy kapitatowej Kulczyk Investment,
co prawda ja jako student niepetnosprawny nie miatem tej mozliwosci, oczywiscie ze wzgledu
na madj stan zdrowia i ograniczong mobilnosé, niemniej jednak odbycie takiego stazu jest dla
laureatéw dodatkowym wyréznieniem i szansg na zdobycie doswiadczenia w biznesie”.

,Otrzymanie stypendium im. dr. Jana Kulczyka to niewatpliwie wazny moment w karie-
rze mtodego naukowca. Udziat w programie stypendialnym dat mi motywacje do dalszego
rozwoju naukowego, umozliwit inwestowanie w siebie i doprowadzit do jeszcze wiekszej
efektywnosci naukowej. Dzieki stypendium mogtem pracowac nad publikacjami i projektami,
bez martwienia sie o srodki. Daleka lub kolejna konferencja czy dostep do drogiej zagra-
nicznej literatury nie byt problemem, a kolejnym krokiem w karierze. Polecam aplikowanie
o stypendium kazdemu doktorantowi, poniewaz jest ono nagroda dla oséb, ktére majg duze
osiggniecia naukowe i sprawia, ze mogg sie jeszcze bardziej rozwingc”.

Program stypendialny im. dr. Jana Kulczyka dla obywateli Ukrainy

Program stypendialny im. dr. Jana Kulczyka dla obywateli Ukrainy jest realizowany we
wspotpracy z Kulczyk Foundation oraz Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Historia programu stypendialnego

Fundacja UAM wyptaca Stypendia im. dr. Jana Kulczyka dla studentéw UAM bedacych oby-
watelami Ukrainy od 2014 roku. Dzieki hojnosci Pani Dominiki Kulczyk oraz zaangazowaniu
Fundacji UAM, Kulczyk Foundation oraz Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
kazdego roku 50 studentéw pochodzacych z Ukrainy otrzymuje jednorazowe wsparcie w wy-
sokosci 3 000 zt.

Kto moze uzyskac wsparcie?

O stypendium moga ubiegac sie obywatele Ukrainy, studiujacy na jednym z wydziatéw
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Kryteriami przyznawania stypendium sg
sytuacja materialna studenta oraz wyniki w nauce.

Proces przyznawania stypendiéw

Rekrutacja do programu stypendialnego ogtaszana jest zazwyczaj na poczatku roku aka-
demickiego. Studenci zainteresowani otrzymaniem stypendium sktadajg wniosek w Biurach
Obstugi Studentéw. Wyboru stypendystéw dokonuje Kapituta Stypendiow im. dr. Jana Kul-
czyka. Warto$¢ dotychczas przyznanych stypendiéw to prawie 750 000 zt.

Wiecej informacji na: fuam.pl/pl/stypendia.
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Program stypendialny dla studentow Stypendium SM SPOMLEK

Stypendium SM Spomlek przyznawane jest mtodziezy podejmujacej nauke lub uczacej sie
w szkotach wyzszych na studiach licencjackich, inzynierskich i/lub magisterskich. Wsparcie
przyznaje sie mtodziezy, ktérej rodzice sg cztonkami Spotdzielczej Mleczarni Spomlek. Fun-
datorem stypendium jest Spétdzielcza Mleczarnia Spomlek.

Historia programu stypendialnego

Program stypendialny istnieje juz od niemal 9 lat (pierwsza edycja wystartowata w 2011
r.). Wspétczesny rynek pracy potrzebuje ludzi zdolnych, ambitnych, ktérzy odwaznie siegajq po
swoje marzenia. Jako Spomlek staramy sie pomagac im w realizacji tych marzen. Liczymy na to, ze
wielu z tych stypendystow bedzie chciato w przysztosci rozwijac sie zawodowo w naszej mleczarni
- moéwi Prezes Edward Bajko.

O stypendium moga ubiegac sie dzieci cztonkow spoétdzielni, ktére ksztatca sie na kie-
runkach zwigzanych z hodowlg bydta mlecznego, produkcja i przetworstwem mleka oraz
produkcjg zywnosci.

Kto moze otrzymac wsparcie?

Stypendium moze zostac¢ przyznane dzieciom cztonkéw Spétdzielczej Mleczarni Spo-
mlek oraz Cztonkom, ktérzy:

a) podejmujg nauke lub ucza sie na studiach dziennych, wieczorowych i/lub zaocznych
o profilu:

zwigzanym z hodowla bydta mlecznego i/lub produkcjg mleka,
zwigzanym z produkcja zywnosci i/lub przetwérstwem mleka,
konczacych sie tytutem licencjata, inzyniera lub magistra;

b) osiggneli najlepsze wyniki w nauce sposréd nadestanych do Spotdzielni zgtoszen i uzy-
skaty najwieksza liczbe punktéw w klasyfikacji wszystkich zgtoszen.

Proces przyznawania stypendiow

Kandydat do stypendium Spétdzielczej Mleczarni Spomlek musi uzyska¢ w poprzedzaja-
cym zgtoszenie roku akademickim Srednig ocen nie nizszg niz 4,00 oraz udokumentowac
swoje ewentualne dodatkowe osiagniecia:

a) naukowe (np. miejsca zdobyte w olimpiadach przedmiotowych, wygrane w konkursach,
publikacje naukowe),

b) artystyczne (np. wygrane konkursy, zdobyte nagrody itp.),
c) sportowe,
d) wdziatalno$ci spotecznej (np. wolontariat, cztonkostwo w organizacjach pozarzagdowych).

Procedura oceny wnioskdéw obejmuje ocene formalng, dokonywang przez pracownika SM
Spomlek odpowiadajacego za koordynacje programu stypendialnego oraz ocene meryto-
ryczna, ktorej dokonuje komisja stypendialna.
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Punktacja bedaca warunkiem do przyznania stypendium jest obliczona na podstawie ilo-
razu sumy sredniej arytmetycznej ocen oraz punktéw za dodatkowe osiggniecia i miejsca
uczelni w aktualnym rankingu portalu Perspektywy pomnozonego nastepnie przez 100.

$rednia arytmetyczna ocen + punkty za dodatkowe osiggniecia

x 100

0,2 x miejsce uczelni w aktualnym rankingu uczelni

Liczbe stypendystéw na dany rok akademicki okre$la Rada Nadzorcza. Studenci korzysta-
jacy ze wsparcia SM Spomlek mogg ubiegac sie o nie takze w kolejnym roku akademickim.

Stypendium moze by¢ przyznane tylko w okresie rzeczywistego trwania nauki, nie dtuzej
niz od pazdziernika do czerwca witacznie w danym roku akademickim. Wsparcie finansowe
jest udzielane stypendystom przez caty rok akademicki w wysokosci 500 zt miesiecznie.

Informacje o stypendium upubliczniane sy na stronie internetowej SM Spomlek
(www.spomlek.pl) oraz w wewnetrznym biuletynie firmowym biuletynie ,Spomleczne
Wiadomosci”.

Program stypendialny Wiedza Start

Wiedza Start to programy stypendialny dla szkét podstawowych realizowany ze Srodkow
Zaktadu Produkcji Kruszyw w Gniewie na rzecz ucznidow szczegodlnie uzdolnionych z terenu
miasta i gminy Gniew.

Historia programu stypendialnego

Program stypendialny Wiedza Start (poczatkowo Weber Start) powstat w 2014 roku z ini-
cjatywy przedstawiciela Zaktadu Produkcji Kruszyw w Gniewie (nalezacy do Leca Polska
sp. z 0.0.) Joanny Wachowskiej we wspoétpracy z dyrektorami szkét gimnazjalnych gminy
Gniew. Owczesna koncepcja zaktadata, ze nagradzani beda uczniowie klas 1l uzdolnieni
z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych. W kazdej szkole stypendia otrzymywali gim-
nazjalisci o najwyzszej sredniej z egzaminu gimnazjalnego z czes$ci matematycznej i czesci
przyrodniczej. Stypendia przyznawane byty dwukrotnie w ciggu roku szkolnego za wyniki
z egzaminu probnego i koncowego.

Od 2018 roku program ten, ze wzgledu na reforme oswiatowga, zostat przeksztatcony
i dostosowany do potrzeb szkét. Byt to rok przetomowy. Ostatni raz stypendia otrzymywali
uczniowie konczacy nauke w gimnazjum (przyznawanie stypendium odbyto sie wedtug
regulaminu przyjetego w 2014 roku), po raz pierwszy uczniowie klas 6smych wedtug nowo
przyjetych zasad.

Kto moze otrzymac wsparcie?

Nagrody otrzymuje piecioro ucznidéw szkot podstawowych z terenu miasta i gminy Gniew
z najlepszymi wynikami z egzaminu z matematyki.

Proces przyznawania stypendiow

W ramach programu wybranych zostaje piecioro stypendystéw - uczniow szkodt podsta-
wowych dla dzieci i mtodziezy z terenu miasta i gminy Gniew. Stypendia sg przyznawane za
wyniki egzaminu 6smoklasisty z matematyki przeprowadzonego w terminie gtéwnym.
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Stypendium mogg otrzymac uczniowie, ktorzy spetniajg nastepujace kryteria dostepu:
a) sg uczniami klas 6smych szkét podstawowych na terenie miasta i gminy Gniew,

b) na egzaminie ésmoklasisty z matematyki osiggneli (w danym roku) najwyzszg ocene
procentowg sposrod ucznidw wszystkich szkét podstawowych objetych programem,

c) jednoczesnie otrzymali co najmniej dobrg ocene z zachowania.

W przypadku wytonienia 5 lub wiecej zwyciezcow z identycznym wynikiem o przyznaniu
stypendium decyduje srednia ocen z klasy VIl z nastepujacych przedmiotow: matematyka,
fizyka, chemia, geografia oraz biologia. Gdy srednie uczniéw s3 identyczne, o przyznaniu
stypendium decyduje dodatkowo ocena z zachowania z konca klasy VIII.

Dyrektorzy szkot podstawowych z terenu miasta i gminy Gniew sg gtdwnymi partnerami
wspotpracujacymi z Zaktadem nad realizacjg programu. Warunkiem udziatu w rekrutacji do
programu jest dostarczenie przez dyrektoréow szkét (w terminie okreslonym regulaminem)
do Zaktadu wniosku o przyjecie kandydatury poszczegdlnych uczniéw.

Wysokos¢ stypendium to tgczna kwota 2 500 zt, czyli 500 zt dla kazdego z beneficjentow.
Stypendia sg przyznawane jednorazowo w ciggu roku szkolnego.

Opinie o programie

Jak podkreslajg tworcy, program stypendialny Wiedza Start od poczatku swego istnienia
cieszy sie ogromnym zainteresowaniem i popularnoscig wsrdéd ucznidéw, ktorzy sa jego
adresatami.

Uczniowie starannie przygotowuja sie do egzaminu z przedmiotu branego pod uwage
w zgtoszeniu do stypendium. Realizacja programu pozwala na spetnienie gtéwnych celow,
tj.:

stworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparciauczniom
napotykajagcym na bariery o charakterze srodowiskowym, ekonomicznym i geograficznym,

ukierunkowanie ucznidéw na rozwdj kluczowych kompetencji, przydatnych w przysztej
karierze zawodowej,

wzmochienie zainteresowania uczniéw przedmiotami matematyczno-przyrodniczymi.

Obecnie uczniowie z niecierpliwoscig oczekuja VI edycji programu - przed nimi egzamin
6smoklasisty i mozliwos¢ zdobycia stypendium Wiedza Start.

Szczegoty nt. programu znajduja sie na stronie: www.kruszywagniew.pl.

Programy stypendialne firmy Roztocze

Roztocze. Zaktad Ustugowo Produkcyjny sp. z 0. o. prowadzi dwa programy stypendialne:
Stypendium motywacyjne oraz Dobry Start. Oba programy polegajg na finansowym wsparciu
beneficjentéw. Ponadto, uczestnicy projektu majg mozliwosé zarowno odbywania praktyk
zawodowych, jak i podjecia pracy w firmie Roztocze. Wynagrodzenie nowego pracownika
odpowiada sredniej krajowej zarobkéw na danym stanowisku.

Uczniowie biorg takze udziat w wyjazdach na targi branzowe do Poznania i majg okazje
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szkoli¢ sie pod okiem kadry mentorskiej (pracownikéw, ktorzy odbyli szkolenie z zakresu
dydaktyki nauczania i mentoringu) firmy Roztocze.

Historia programu stypendialnego

Stypendium motywacyjne organizowane jest od 2015 roku przez Roztocze Zaktad Ustugo-
wo Produkcyjny sp. z 0. 0. W 2019 roku do firmy Roztocze, jako podmiot wspdtfinansujacy
program stypendialny, dotagczyta firma WSK Tomaszéw Lubelski sp. z 0. 0. Program Dobry
Start jest zas realizowany od 2018 roku.

Kto moze otrzymac wsparcie?

Oba programy stypendialne wspierajg rozwéj konkretnej branzy. Dotycza uczniow ksztat-
cacych sie w zawodzie: technik mechanik, specjalizacja - obréobka skrawaniem i operator
obrabiarek skrawajacych w Zespole Szkét Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarostawa Da-
browskiego w Tomaszowie Lubelskim.

Stypendium motywacyjne ma na celu wsparcie najbardziej uzdolnionych uczniow szkot
zawodowych oraz promowanie zawodéw zgodnych z profilem dziatalnosci firm Roztocze
i WSK Tomaszéw Lubelski sp. z 0. o.

Program Dobry Start zapewnia za$ dofinansowanie dojazdu do szkoty dla uczniow | i |l
klas szkét zawodowych. Jego misjg jest rowniez promowanie zawodow zgodnych z profilem
dziatalnosci firmy Roztocze.

Proces przyznawania stypendiow
Nabor do Stypendium motywacyjnego ogtaszany jest raz w roku, we wrzesniu.
Kryteria przyznawania tego stypendium to:

w klasie pierwszej, w pierwszym semestrze: wynik egzaminu gimnazjalnego / egzaminu
6smoklasisty - 100% oceny,

w klasie pierwszej, w drugim semestrze, w klasie drugiej i trzeciej: srednia ocena - 70%
oceny, frekwencja na zajeciach - 30% oceny,

wedtug wzoru: LICZBA PUNKTOW = 0,3*((frekwencja w %*6)/(100%)) + 0,7*(($rednia
ocen + $rednia ocen z przedmiotéow zawodowych)/2).

Laureaci programu otrzymujg nastepujgce wsparcie:
100 zt miesiecznie dla uczniow klas I,
120 zt miesiecznie dla uczniéw klas Il,
150 zt miesiecznie dla uczniéw klas Il oraz IV.

Nabor do programu Dobry Start ogtaszany jest dwa razy w roku, w marcu oraz we wrze-
$niu. Dofinansowanie przyznawane jest ryczattowo wszystkim uczniom mieszkajgcym poza
miejscem ksztatcenia sie. Warunkiem jest ztozenie w terminie wniosku oraz dotaczenie
zaswiadczenie od przewoznika o cenie biletu miesiecznego. Nie ma okreslonego terminu
zakonczenia programu stypendialnego.

Stypendia przyznawane sg na okres 5 miesiecy i wyptacane jednorazowo do konca listopa-
da danego roku w edycji zimowej i do konica kwietnia w edycji letniej.
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Programy stypendialne Spotki Akcyjnej Lubelski Wegiel ,Bogdanka”

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. (dalej: ,LWB S.A.”), najnowoczesniejsza i najbardziej efek-
tywna kopalnia wegla kamiennego w Polsce, bedaca czescig Grupy Enea, jednego z lideréw
polskiego rynku energetycznego, Scisle wspdtpracuje z okolicznymi szkotami srednimi, m.
in. w zakresie nagradzania uczniéw szkot o profilu gérniczym za wyniki w nauce w obrebie
przedmiotéw technicznych.

Historia programu stypendialnego

Inicjatorem oraz organizatorem projektu jest LWB S.A. W maju 2017 r. zostat podpisany
List intencyjny przez LWB S.A. oraz szkoty objete wspotpraca, tj. Zespot Szkét Gérniczych
w tecznej oraz Zespot Szkdot w Ostrowie Lubelskim. W czerwcu 2019 r. do projektu dotaczyt
Zespot Szkét Energetycznych i Transportowych im. Ks. Stanistawa Staszica w Chetmie. Do
chwili obecnej wyptacono juz ponad 114 stypendiéw dla uczniéw.

Kto moze otrzymaé wsparcie?

Celem projektu jest nawigzanie i zaciesnienie wspotpracy pomiedzy LWB S.A., a szkotami
o profilu gérniczym, zmierzajacej do stworzenia systemu nagradzania uczniéw osiaggajagcych
najlepsze wyniki w nauce w obrebie przedmiotéw technicznych. Organizatorzy majg rowniez
na uwadze czynnik aktywizacji oraz rozwoju lokalnej spotecznosci: rozwijanie i wspieranie
idei systematycznej nauki wséréd ucznidéw oraz zachecenie i zmotywowanie mtodziezy do
pozytywnego postrzegania ucznia w szkole.

Projekt wspiera rozwdj branzy gorniczej (technik gérnictwa podziemnego oraz technik
przerobki mechanicznej wegla), elektrycznej (technik elektryk) oraz mechanicznej (technik
mechanik).

Proces przyznawania stypendiow

Stypendia przyznawane sg uczniom po kazdym semestrze, za wyniki w nauce w obrebie
przedmiotéw technicznych, pod warunkiem uzyskania Sredniej ocen powyzej 4,75.

Stypendium wynosi 200 zt brutto miesiecznie i jest przyznawane na okres 5 miesiecy
(tacznie daje to kwote 1 000 zt brutto - wyptacana jednorazowo). Uczniowie otrzymujacy
stypendium nie sg zobowigzani do podjecia pracy czy odbycia stazu w spoétce.

Wspobtpraca ze szkotami odbywa sie réwniez na innych ptaszczyznach. LWB S.A. wspiera
szkoty, sponsorujgc materiaty dydaktyczne, odziez sportowg oraz robocza, wyposazenie klas,
warsztatéw czy sztolni. Od 2017 r. szkoty przystapity réwniez do projektu ,Przepustka do
pracy w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. w Bogdance - Potrzebujemy najlepszych”, ktéry
zaktada zatrudnienie najlepszych absolwentéw szkét w LWB S.A. zgodnie z prowadzong po-
lityka kadrowga (do chwili obecnej zatrudnionych w ten sposéb zostato juz 52 absolwentow).
Wspotpraca zostata zawarta na okres do konca 2020 r.
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Analiza wybranych
stypendiow branzowych
i klas patronackich

Wyniki badania danych

W ramach analiz przeprowadzonych przez zespét Fundacji Dobra Sie¢ wyodrebniono 23
aktualnie dziatajgce programy stypendiéw branzowych i 11 aktualnie dziatajgcych progra-
moéw klas patronackich, ktérych dokumentacja (w mniejszym lub wiekszym stopniu) jest
dostepna online.

Jednoczes$nie dziesiec z jedenastu zanalizowanych programow klas patronackich oferuje
swoim podopiecznym mozliwos¢ ubiegania sie o stypendia. Niektore z przedsiebiorstw, ktore
fundujg stypendia dla uczniéw wybranych szkét i klas, oferujg rowniez wsparcie merytorycz-
ne w postaci np. szkoleh czy wizyt studyjnych, a takze mozliwos¢ odbycia praktyk i stazy.
W innych przypadkach partnerstwa pomiedzy szkotami a przedsiebiorstwami zawiazuja sie
za pomoca posredniczacej instytucji lub w ramach szerszego programu majgcego na celu
wsparcie szkét zawodowych i przedsiebiorstw.

W  trzydziestu czterech programach, do ktérych udato sie dotrze¢ zespotowi Fundaciji,
wida¢ duzy pluralizm sektora stypendiow branzowych i klas patronackich, réznorodnos¢
oferowanych form wsparcia. Prowadzi to do trudnosci w jednoznacznej klasyfikacji tej grupy
programow stypendialnych. Ponizsza analiza powinna by¢ zatem traktowana jako préba na-
szkicowania pewnego segmentu stypendialnego. Bardziej szczegétowa analiza wymagataby
duzo wiekszego naktadu pracy oraz srodkow, a takze pogtebionej wspdtpracy z organizato-
rami i fundatorami stypendidow branzowych/patronackich.

WSsrdd zanalizowanych 34 programow:
14 programow zaktada partnerstwo przedsiebiorstwa z jedng szkota lub zespotem szkét,
7 programow opiera sie na wspoétpracy firmy z dwoma lub wiecej szkotami,

7 programoéw zaktada wspotprace uczelni z firma,

19/27



1 program (opisany wyzej program Mtodzi w todzi) opiera sie na wspotpracy wielu uczelni
i firm,

1 program (Energ(i)a dla nauki) opiera sie na wspotpracy przedsiebiorstwa z wieloma
szkotami i uczelniami,

2 programy (Kadry dla przemystu i Trafny wybdr - czas na zawody techniczne) zaktadajg
szeroka i dtugofalowg wspotprace wielu firm i szkot,

1 program (opisany w poprzedniej czesci publikacji program stypendialny Spoétdzielczej
Mleczarni Spomlek) nie zaktada wspoétpracy z konkretng jednostka, lecz wspiera dzieci
cztonkow spotdzielni, podejmujacych studia na wybranych kierunkach,

1 program (program Oddziatu Szkolenia Zawodowego Rafako) obejmuje szkote zawodo-
wa prowadzong bezposrednio przez firme.

firma i szkota/zespdt szkot |-

firma i dwie lub wiecej szkot [~

firmaiuczelnia | - .o

wiele firmiuczelni | - .

inne ... ...

0 3 6 9 12 15

Rys. 1. Typy organizatoréw/fundatoréw analizowanych stypendiéw branzowych i klas patronackich

Stypendia oferowane uczniom szkot branzowych, technicznych
i centrow szkolenia zawodowego

Wsrdd zanalizowanych 26 programoéw wspierajacych ucznidw, pie¢ programoéw oferuje
stypendia dla uczniéw od klasy drugiej wzwyz. W ramach jednego programu kandydaci
mogq sie ubiegac¢ o stypendia dopiero od klasy trzeciej. Warto podkresli¢, ze w wiekszosci
przypadkéw w materiatach dostepnych online nie byto informaciji, dla uczniéw ktérej klasy
moze zostac przyznane stypendium. W opisach szesciu programéw znalazta sie informa-
cja, ze uczniowie majg mozliwo$¢ ubiegania sie o stypendia na podstawie Sredniej ocen
z poprzedniego semestru, co mogtoby wskazywac na to, ze stypendium moga otrzymac
uczniowie klas pierwszych po ukonczeniu pierwszego semestru nauki.

Wartos¢ stypendiéw waha sie od 100 do 500 zt miesiecznie. Wsparcie przyznawane jest
przez okres semestru lub roku szkolnego (10 miesiecy). Organizatorzy czterech programoéw
wyptacajg stypendia jednorazowo - ich wysoko$¢ wynosi od 500 do 1 500 zt. W ramach
dwodch programéw najlepsi uczniowie, poza miesiecznym stypendium, mogg dodatkowo
otrzymac jednorazowe bonusy pieniezne w wysokosci od 500 do 1 000 zt.
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W ramach dziewieciu programoéw, oprécz wsparcia finansowego dla laureatow, przed-
siebiorstwo zapewnia szkole i uczniom wsparcie merytoryczne, takie jak:

wycieczki zawodowe,

dodatkowe zajecia, kursy i szkolenia specjalistyczne dla uczniow,
materiaty i pomoce dydaktyczne,

wyposazenie pracowni szkolnych,

szkolenia dla nauczycieli,

wspolne opracowanie programu nauczania przez firme i szkote.

Organizatorzy 17 programoéw oferuja laureatom mozliwos¢ odbycia stazu w swojej firmie
lub prace po ukonczeniu nauki.

nie (35%)

tak (65%)

Rys. 2. Procent przedsiebiorstw z analizowanej grupy, ktére oferujq stypendystom
(uczniom) mozliwos¢ odbycia stazu lub prace po ukoriczeniu nauki
Analizowane inicjatywy obejmujg wsparciem od kilku do kilkudziesieciu uczniéw rocznie.

Gtownym kryterium przyznania stypendium sg wyniki w nauce (jest to kryterium
obecne we wszystkich zanalizowanych programach; najczesciej rozumiane jako $rednia
ocen lub oceny z wybranych przedmiotéw), jednak cze$¢ organizatoréw bierze réwniez pod
uwage kryteria takie jak:

wyniki egzaminéw kwalifikujagcych do zawodu,
ocena z zachowania, frekwencja,

osiaggniecia naukowe (udziat w olimpiadach, publikacje naukowe lub popularnonaukowe,
udziat w badaniach naukowych),

zaangazowanie spoteczne (wolontariat w organizacjach spotecznych, czynny udziat
W zyciu spotecznym szkoty),

odbycie praktyk zawodowych.

Najwiecej opisywanych programéw realizowanych jest w wojewddztwie $laskim (9 progra-
mow), mazowieckim (5 programéw) i lubelskim (5 programoéw). Warto zaznaczyé, ze niektore
programy realizowane sg w wiecej niz jednym wojewddztwie.
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Stypendia oferowane studentom i doktorantom

Wsrdéd wyodrebnionych dziewieciu programow wspierajgcych studentéw i doktorantéw, 6
programow oferuje stypendia studentom, jeden program oferuje wsparcie dla doktorantéw,
a jeden program jest kierowany zarowno do studentéw, jak i doktorantéow. Ponadto, jeden
program kierowany jest zaréwno do ucznidw, jak i studentéw.

W wiekszosci przypadkdéw stypendia przyznawane sg co miesigc przez caty rok akademicki
(9 miesiecy). Wartos¢ stypendiow waha sie od 500 do 1 500 zt miesiecznie dla studentow.
Stypendium dla doktorantéw wynosi 1 700 zt miesiecznie. W ramach jednego programu dla
doktorantéw stypendia przyznawane sg co miesigc przez okres jednego semestru i wynosza
2 000 zt miesiecznie.

Kryteria przyznawania stypendiéw to $rednia ocen oraz ewentualne dodatkowe osiggnie-
cia naukowe i aktywnosci pozauczelniane (wolontariaty, konkursy itp.). W jednym przypadku
(program stypendialny SM Spomlek) rodzice stypendystéw musza by¢ cztonkami spotdzielni
- fundatora stypendiow.

Mozliwos¢ zatrudnienia w firmie oferuje pieciu organizatoréw programow stypendialnych.

nie (40%)

tak (60%)

Rys. 2. Procent przedsiebiorstw z analizowanej grupy, ktére oferujq stypendystom
(studentom lub doktorantom) mozliwos¢ odbycia stazu lub prace po ukoniczeniu nauki

Analizowane programy s3 realizowane na uczelniach w nastepujgcych miastach: Torun,

Gdansk, Koszalin, t6dz, tomza, Poznan i Ptock. Jeden program (stypendium SM Spomlek)
nagradza studentéw niezaleznie od uczelni, na ktérej studiuja.
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Rekomendacije dla organizatorow

Powyzsze rozwazania i analizy prowadza do kilku refleksji dotyczacych prowadzenia
stypendiéw branzowych i klas patronackich. Na podstawie wieloletnich doswiadczen i zgro-
madzonej wiedzy proponujemy kilka rekomendacji zwigzanych z realizacjg inicjatyw stypen-
dialnych. Wierzymy, ze promowanie dobrych praktyk i standardéw wsrdd organizacji jest
cenng wskazowka zarowno dla obecnych organizatoréw, partneréw, odbiorcéw posrednich
i bezposrednich programu, jak i wszystkich tych, ktérzy w przysztosci mysla o utworzeniu
nowego stypendium branzowego.

1. Podkre$lamy znaczenie regularnej, przemyslanej promocji programu, by informacja
o nim dotarta do wtasciwych odbiorcow, a takze by inicjatywa byta rozpoznawalna i cieszyta
sie szacunkiem wsréd lokalnej spotecznosci.

2. Dobrg praktyka jest budowanie zasad programu na podstawie rzetelnej analizy potrzeb
lokalnego rynku pracy, by wsparcie odpowiadato na konkretne potrzeby grup i spotecznosci,
zwiekszajac tym samym skutecznos¢ programu.

3. Zachecamy do budowania partnerstwa z przedstawicielami lokalnych szkét i przedsie-
biorstw, a takze innymi osobami i podmiotami, dzieki czemu zwiekszymy wiarygodnos¢,
stabilno$¢ finansowa oraz rozpoznawalnos$¢ programu.

4. Rekomendujemy dbanie o komunikacje programu - dokumentacja inicjatywy (m.in.
regulamin, karta zgtoszeniowa, informacja o wynikach naboru) powinna by¢ publicznie do-
stepna, by zachowac transparentnosc¢ oraz zaufanie spoteczne do programu.

5. Zalecamy tworcze i przemyslane podejscie do systemu wsparcia - w ramach programu
stypendialnego mozemy proponowac zaréwno comiesieczne finansowe wsparcie dla sty-
pendystow, jak tez szereg innych narzedzi pomocy, m.in. dofinansowanie wyjazddw, szkolen,
propozycje ptatnych praktyk, wyposazenie pracowni. W zaleznosci od zasobéw osobowych
i finansowych partneréw programu oraz potrzeb odbiorcéw pomocy, nalezy dobrac¢ wspar-
cie tak, by byto jak najbardziej skuteczne i dopasowane do sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz odpowiadato misji, a takze celom stworzonego programu.

PieC rekomendaciji dla organizatorow stypendiow branzowych
regularna, przemyslana dbanie o komunikacje
promocja programu I transparentnosc
analiza potrzeb tworcze podejscie
lokalnego rynku pracy do systemu wsparcia

@ budowanie partnerstw
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Podsumowanie

Niniejsza publikacja przybliza tematyke stypendiéw branzowych i klas patronackich
w Polsce. W pierwszej czesci opisujemy, w jaki sposob programy stypendialne moga byc
narzedziem ksztattowania lokalnego rynku pracy, stuzac rozwojowi wybranych sektorow
ekonomicznych oraz wzmocnieniu kompetencji zawodowych stypendystow.

Druga czes¢ zawiera opis szesciu systematycznie realizowanych branzowych programow
stypendialnych i powstata dzieki wspoétpracy z ich organizatorami, ktorzy podzielili sie mate-
riatami dotyczacymi realizacji tych inicjatyw.

Trzecia czes¢, na podstawie analizy 34 aktualnie dziatajacych w Polsce inicjatyw, przybliza
zas o0golng charakterystyke segmentu stypendialnego, jakim sg stypendia branzowe i klasy
patronackie.

Podstawowe wnioski ptynace z zebranych danych to:
duzy pluralizm sektora stypendiéw branzowych i klas patronackich,

réznorodnos¢ form wspodtpracy, wsréd ktérych najczestsza jest partnerstwo przedsie-
biorstwa z jedng szkotg lub zespotem szkét (14 programow), wspodtpraca firmy z dwoma lub
wiecej szkotami (7 programow) oraz wspotpraca uczelni z firma (7 programow),

ré6znorodnos¢ oferowanych form wsparcia w ramach tych programéw, wsrdod ktérych
pojawiajg sie: stypendia, szkolenia, wizyty studyjne, staze i praktyki w firmie, wycieczki za-
wodowe, dodatkowe zajecia, kursy i szkolenia specjalistyczne dla uczniéw oraz nauczycieli,

materiaty i pomoce dydaktyczne, koszty dojazdu do szkoty, wyposazenie pracowni szkolnych
czy wspolne opracowanie programu nauczania przez obie strony partnerstwa - firme i szkote,

wartos¢ analizowanych stypendiéw waha sie od 100 do 500 zt miesiecznie w przypadku
wsparcia dla ucznidow oraz od 500 do 1 500 zt miesiecznie dla studentdw,

stypendia przyznawane s3 najczesciej na okres jednego lub dwoch semestréow,
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stypendia oferowane uczniom szkdét branzowych, technicznych i centréw szkolenia
zawodowego obejmujg wsparciem od kilku do kilkudziesieciu uczniéow rocznie,

gtéwnym kryterium przyznania stypendium sg wyniki w nauce (najczesciej rozumiane
jako $rednia ocen lub oceny z wybranych przedmiotéw); ponadto niektérzy organizatorzy
biorg pod uwage m.in.: wyniki egzaminéw kwalifikujacych do zawodu, ocene z zachowania,
frekwencje, osiagniecia naukowe, zaangazowanie spoteczne czy zaangazowanie w praktyki
zawodowe,

najwiecej programow stypendiow branzowych dla uczniéw realizowanych jest w woje-
wodztwie $laskim (9 programow), mazowieckim (5 programoéw) i lubelskim (5 programéw),
za$ stypendia oferowane studentom i doktorantom realizowane s3 na uczelniach w naste-
pujacych miastach: Torun, Gdansk, Koszalin, £6dz, tomza, Poznan i Ptock. Jeden program
nagradza studentow niezaleznie od uczelni, na ktérej studiujg. Ponadto, na podstawie
przeprowadzonych analiz wysnuto pie¢ podstawowych rekomendacji dla obecnych i poten-
cjalnych twdércow oraz partneréw programow stypendiow branzowych i klas patronackich.

Stypendia branzowe i klasy patronackie to rozwijajaca sie i niezwykle zréznicowana
grupa inicjatyw w Polsce. Z uwagi na duzy pluralizm tego segmentu, a takze rozproszenie
i szczatkowos¢ informacji potrzeba jest dalszych analiz, stuzacych gtebszemu rozpoznaniu
tych programow. Tekst ten jest jedng z pierwszych prob szczegdétowego opisu ,stypendidow
w stuzbie rynku pracy”. Wierzymy, Ze niniejsza broszura bedzie miata pozytywny wptyw na
dalszy rozwéj stypendiéw krajowych, wyrdzni dobre praktyki i standardy realizacji progra-
mow stypendialnych, jak réwniez sktoni do refleksji nad dotychczasowymi rozwigzaniami.
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